e 4
b
& *-L'J)'izm ¥

Z — /) e )
N rEMHACI KT /// ////(17// /// s //&//.)/7/'
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BANDO 18 Dicembre 2024
per la selezione di 62.549 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a
programmi di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero;

Ente Proponente il Progetto:

Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226
Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: CULTURALMENTE
Volontari previsti nella sede di attuazione N. 6 di cui GMO N.2

Ente a cui fa riferimento la sede: “Comune di Nicosia” SU00226A10
Sede: 175445 Ufficio Informazioni T uristiche, Piazza Garibaldi, 29 - 94014 Nicosia (En)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

L’anno duemila e venticinque il giorno 26 del mese di marzo alle ore 9:30 presso il Palazzo Municipale del
Comune di Nicosia, si ¢ riunita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la selezione degli
operatori volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato “Culturalmente™ per
la sede di attuazione 175445 Ufficio Informazioni Turistiche del Comune di_Nicosia, quale ente di
accoglienza per il Servizio Civile.

La commissione & composta dai selettori incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente), Dott.ssa
Cantagallo Patrizia; Dott.ssa Impellizzeri Carmela; Dott.ssa Calabrese Grazia; Dott.ssa Amata Paola;
Dott.ssa Baldi Maddalena Rosaria; Dott. Rizzo Antonio; Sig. La Ferrera Francesco.

A verbalizzare & il Geom. Sutera Carmelo.

I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine casuale, previa esibizione del documento

d’identita. Viene inoltre richiesta per i GMO ’autodichiarazione attestante la bassa scolarizzazione, ciog il
possesso di un titolo di studio non superiore alla scuola secondaria di primo grado. Lo svolgimento dei
colloqui si & svolto normalmente senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.

La Commissione, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli professionali ed esaminato il
curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre il punteggio al
colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO prevista dal progetto,
provvede a stilare la graduatoria da inviare al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale per ’approvazione definitiva.

Per I’assegnazione dei punteggi finali la Commissione si & attenuta comunque al “Sistema di Reclutamento e
Selezione” descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto nella tabella che segue
sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti esperienze e ai titoli presentati, il
punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio totale in ordine decrescente.

Si rappresenta, infine, che in considerazione della natura particolare dei dati che legittimano la presentazione
della candidatura come GMO, si ¢ ritenuto opportuno anonimizzare 1’intera graduatoria indicando la singola
posizione con il numero identificativo della domanda presentata dal candidato, come da indicazioni
pervenute dal Dipartimento delle Politiche Giovanili e del Servizio Civile Universale.



I candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei selezionati”.
A parita di punteggio ¢ selezionato il candidato con la maggiore eta.

1 1134147 26/02/1999 SEI}EZ%%?“O

2 1101691 19/09/1999 45 16 61 SEJE;%%(;TO

3 1113622 02/02/2000 43 17 60 SEL‘E ;’I‘;‘,ﬁﬁm

4 1124996 20/01/2006 45 15 60 smflla)z(,)llz)i?ﬂo SI
5 1099250 28/04/2001 43 16 59 sm}::) ;’,ﬁ,ﬁﬂ’\m

6 1120645 11/09/2006 44 15 59 S‘gf&?gﬁffo

" 1097795 31/08/2004 39 17 56 SE:E;%IIE&TO SI
8 1154853 06/11/1997 45 10 55 Slgfgzﬁgg gqo

9 1159814 03/07/1998 46 9 55 S‘gf&?gﬁfpo

10 1162549 12/05/2000 45 10 55 leDS;zngrzlﬁlﬁo

11 1038490 18/03/2006 46 8 54 S‘gf&?gﬁffo

12 1113702 16/06/2000 43 9 52 SIEDS]?Z%);IQ ,STNO

13 1100382 19/01/2001 44 8 52 SIEDS;Z%);\J A?TNO

14 1028816 22/06/2001 44 8 52 SIEDSSIZF;SIF STNO

15 1196353 11/05/2004 43 9 52 SIEDI?I};]ZFigl*II\I S'Fo SI
16 1043273 07/01/2005 42 10 52 sIEDngF;(O)rEfII‘\(])

17 1136256 16/05/1998 44 7 51 S‘gf&‘iggf%

18 980434 26/04/2003 44 7 51 SIESEZEI&? STNO

19 1131592 19/10/1998 40 9 49 ;gﬁ;?&? fTI\IO

20 989961 30/08/2000 ‘ 41 8 49 Slgfgzﬁgﬁ ,,?TNO

21 1126928 21/04/2006 41 8 49 SIEDSSZ%)IE' ﬂqo
22 1159990 07/04/2003 41 7 48 SIEDI?ISIZ%}? ,STNO

23 1158533 07/04/2003 40 8 48 sIEDS;IzFing f%qo

24 1093564 14/07/2005 40 8 48 leDI?;zligrfp?Fo

25 | 1043047 | 31/01/2001 40 7 47 S‘gf&?gﬁ Ko

26 1032557 29/07/2005 40 7 47 ;Ef&ﬁgﬁ fTNO




IDONEO NON

27 984811 29/11/2000 39 7 46 SELEZIONATO
ASSENTE AL
28 1043659 05/01/2000 COLLOQUIO
ASSENTE AL
29 1201075 21/04/2006 COLLOQUIO

Tale graduatoria sara inviata al Comune di Nicosia per essere affissa all’albo pretorio e pubblicata sul sito
istituzionale dell’ Associazione Erei.
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 11:15.

Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente)

Dott.ssa Cantagallo Patrizia

Dott.ssa Impellizzeri Carmela

Dott.ssa Amata Paola

Dott.ssa Calabrese Grazia

Dott.ssa Baldi Maddalena Rosaria

Dott. Rizzo Antonio

Sig. La Ferrera Francesco

Sutera Carmelo (segretario)



