DELIBERAZIONE
~ DEL . |
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Posizione:VII/1-11

Ne.3Z 722/C.d.A.

OGGETTO:

Artt. 3, 4 e 5 Legge 25.07.1952 nr. 991. Esercizio 2022. Richiesta concessione
contributo regionale sugli stipendi ed oneri per personale tecnico e di custodia per |
spese d’ufficio e opere di miglioramento. '

L’anno duemilaventidue il giorno_ 4 6(7{ (¢l del mese di Novembre alle ore 4730, nella sede

dell’A.S.S.P. convocato nei modi e termini di legge, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.

Di Franco Michele Presidente )8
Lo Votrico Santa Componente _ X
Tumminaro Giuseppa Componente X

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita

i convocati a deliberare sull’argomento in oggetto evidenziato. : L

del 16/11/2022. |

e



-

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

”"VISTA ed esammata Ia proposta di dehberaznone allecata al presente atto per costltulrne;

' palte mtegrante e sostanznale, N

__ '. RITENUTA detta proposta merlte.vole dl apbrovaznoné perle motnvazxom in-essa contenute, _
o RITENUTO d0ver provvedere m merlto, i -~ o o |
y VISTO 1l R D n° 3267 del 30 12 1923 "
o "'VIS:'I".O_: 1l'_R.D'.'_1__1°_. 1—126 del;1_6.05.1,926;,_ e
VISTOllDPRn° 902 del 4.10.1986;
VISTA la-._L'."'R._' ne, 44985
| VISTA la LR n°, 48 dell’11.11.1991;
VIS'fO il parefe 11i ordine alla fecolanta tecnica, resd ai 5ensn dell'art. 53, I° comma, della
Legge 142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 e dell'art. 147
bis D.Lgs. 267/2000, allegatl al presente provvedimento;

VISTO P’ O.EE.LL.R.S.

VISTO lo Statuto dell’ A.S.S.P.;

A VOTI UNANIMI
ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni in
fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguito trascritti ed unltamente al presente costltulscono intero ed unico

dispositivo.

3. stante ’urgenza dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 47, ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,
comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i.




- Az:enda Spec:ale Stlvo Pastorale v
' Comune di Nicosia:

PROP()STA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO Artt. 3, 4 el Legge 25.07. 1952 nr. 991 Esercmo 2022 Richiesta |

.. concessione. contributo’ reglonale sugli stipendi ed- oneri per|

‘personale: tecnico e . d1 custodla per. spese d’ufﬁcm e opere diff.
- miglioramento. : . :

IL DIZRETTORE TECNICO

Consnderato che come per gh esercizi trascorsi, occorre rinnovare all’ Assessorato

Regionale del Territorio e dell’ Ambiente istanza tendente ad. ottenere il contributo sugli. -

stipendi ed oneri per personale tecnico e di custodia nonché sulle spese d’ufficio € opere

di miglioramento, ex legge 991/52, relative all’esercizio 2022 secondo il preventivo di
spesa predisposto dall’ufficio dell’Ente, stralcio del bllancm prev1s1ona1e dell’ Ente per I'
esercizio 2022;

Considerato che il suddetto contributo dovra essere richiesto nella misura massima della
spesa, prevista in Euro 169.068,42, in considerazione che 1’Azienda, oltre alla gestione
tecnico-economica dei boschi e dei pascoli, continua a svolgere anche corpiti di
aggiornamento e di assistenza tecnica-forestale, agraria e zootecnica a favore della
popolazione locale; _
Visto il bilancio di previsione per l’esercmo 2022, approvato dall’A.S.S.P. e dal
Consiglio Comunale di Nicosia;

Visto il preventivo di spesa, stralcio del bilancio previsionale dell’ Ente, predisposto
dall’ Ufficio dell’ Ente medesimo, per I’importo complessivo di Euro 169 068,42;

Visto il R.D. 30.12.1923 nr. 3267,

Visto I’ art. 272 del R.D. 23.5.1924 1ir. 827;

Vista la Legge 25.7.1952 nr. 991; '

Vista la Legge 27.10.1966 nr. 910;

Vista laL.R. 5.7.1966 nr. 17;

Vista la L.R. 11.2.1971 nr. 11 e successive modifiche ed 1ntegra210n1

Visto il D.P.R. 902/86;

Vista la LEGGE 12 maggio 2010, n. 11

Visto lo statuto dell’ASSP;

Dato atto che sulla presente deliberazione viene espresso parere in ordine alla regolarita
ed alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del .
D.Lgs. 267/2000;

PROPONE

. Approvare in ogni sua parte il preventivo di spesa degli stipendi ed oneri per personale

tecnico e di custodia e spese d’ufficio e opere di miglioramento, relativo all’esercizio
2022, ammontante a complessive Euro 169.068,42, che allegato al presente atto ne
_costituisce parte integrante e sostanziale. ‘

. Dare mandato alla Presidenza dell’Ente di avanzare istanza all’ Assessorato Regionale del
Territorio e dell’Ambiente tendente ad ottenere il contributo nella misura massima del

- 75% sugli stipendi ed altri assegni al personale tecnico e di custodia-nonché sulle spese



AZIENDA: - Azzenda Spectale Stlvo Pastorale _
' Comune di Nicosia

VO’
PASTORAKE...

d’ufficio e sulle opere di mlghoramento a termini degli artt. 3, 4 ¢ 5 della Legge n.
991/52, previste per Iesercizio 2022 e di cui al citato preventlvo ¢ di compiere quanto
altro necessario per I’espletamento della pratica.

. Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amm1mstrat1va—contab11e di cui
all'articolo 147 :bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine. alla regolaritd, legittimitd e correttezza dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole & allegato unitamente al presente provvedimento
da parte del Direttore Tecnico. ‘

. Di dare atto che la presente delibera ha efficacia immediata e verra pubblicata all'Albo
Pretorio on line del Comune di Nicosia, per quindici giorni per la generale conoscenza.




totale

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
Comune di Nicosia

PREVENTIVO SPESE TOTALE
\
ESERCIZIO 2022
I T
FINANZIAMENTO AL 75%
Prev. finale
1.1 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE 29.035,00
14 ONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE DIPENDENTE . 9.110,62
ONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO
16 DETERMINATO 11.035,00
RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
1.9 DETERMINATO 32.935,00
12 Spese ed oneri per incarichi professionali - 28.243,00
2 Compenso per lavoro straordinario 50,00
24 Buoni pasto 1.000,00
41 SPESE DI CANCELLERIA 500,00
4 2 SPESE POSTALI 200,00
43 MATERIALE INFORMATICO 500,00
5 Compenso per servizi di tesoreria 3.000,00
51 INDENNITA' SPECIALE ECONOMO 206,64
1.5 IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE 2.378,16
1.7 IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2.803,00
6_1 Rimborso spese forzose e missioni ai dipendenti 1.000,00
10 Spese generali di funzionamento e mantenimento 500,00
10_1 SPESA DI GAS DA RISCALDAMENTO 100,00
10 2 SPESA PER ENERGIA ELETTRICA " 1.600,00
10_3 SPESA PER PULIZIA LOCALI 100,00
10_4 SPESE TELEFONICHE 1.500,00
11_1 Spese per premi di assicurazione 1.200,00
13 0 SPESE PREVENZIONE E REPRESSIONE INCENDI 25.010,00
141 SPESE PER ASSISTENZA E MANUTENZIONE SOFTWARE 4.500,00
16_3 SPESE PER SEMINARI 300,00
16_9 SERVIZIO CIVILE (PROGETTAZIONE) 6.100,00
16 10  |Corsi di formazione 500,00
SPESE PER PROGETTAZIONE, COLLAUDI, SOPPRALUOGHI,
18_0 ACCATASTAMENTI, RIL.TOPOGRAFICI, CONFINAZIONI, ECC.. 50,00
19 tecnico, fec. artif. 1.000,00
Spese per vestiario, casermaggio, armamento rimb. spese agli Ag. di
23 1 C., manut. ed es.aut.ecc. 100,00
24 Spese per manutenzione autovetture e mezzi 1.000,00
29_1 Spese per acquisto attrezzature d'ufficio e mezzi 1.000,00
Spese per la formazione, qualificazione e perfezionamento del
29 7 personale 800,00
4 Spese per ordinaria manutenzione uffici e edifici aziendali 600,00
SPESE PER ADEGUAMENTO PERCORSI NATURA PER TURISMO
DIDATRTICO E NATURALISTICO. SISTEMAZIONE AREA
43 ATTREZZATA S. MARTINO 0,00
Impianti tecnologici, manutenzione ordinaria e straordinaria edifici
46 aziendali, in particolare "Il Nibbio" 1.112,00
SOMMANO 169.068,42
Di cul
Contributo a carico Regione 75 % 126.801,32
Contributo a carico Ente 25 % 42.267,11
\
|
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prsonale

—

AZIEN DA _S'P'E'CI_ALE- S.I.LVO'_ PASTORALE
‘Comune di Nicosia -

PREVENTIVO SPESE PER IL PERSONALE

ESERCIZIO 2022

1.1 |RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE 29.035,00
ONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE '
1.4 DIPENDENTE ' 9.110,62
ONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO o
16 DETERMINATO _ 11.035,00
RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A . :
19 TEMPO DETERMINATO 32.935,00 |
12 'Spese ed oneri per incarichi professionali 28.243.00 |
2 Compenso per lavoro straordinario 50,00
- 2;4 Buoni pasto 1.000,00
51 INDENNITA' SPECIALE ECONOMO 206,64
IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE
156 DIPENDENTE 2.378,16 |
IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE A TEMPO |
17 DETERMINATO 2.803,9%
6_1 |Rimborso spese forzose e missioni ai dipendenti 1.000,00 |
I
16_10 Corsi di formazione 500,00
Spese per assistenza tecnica, agraria, zootecnica,
19 a%giornamento tecnico, fec. artif. 1.000,00
S ; ZIone €
29 7 perfezionamento del personale 800,00
| j SOMMANO|  120.096,42

Pégina‘ 1



ufficio
—

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
" Comune di Nicosia

PREVENTIVO SPESE D'UFFICIO E MIGLIORAMENTT
| - [

ESERCIZIO. 2022 g

Cap. | Oggetto ' ~ Prev. Finale

4 1 |SPESE DI CANCELLERIA B ~_ 500,00
’.7 Y
4 2 |SPESE POSTALI 200,00
4_3 |MATERIALE INFORMATICO 500,00 |
5 Compenso per servizi di tesoreria _ 3.000,00 |
10 Spese generali di funzionamento e mantenimento 500,00 |
10_1 |SPESA DI GAS DA RISCALDAMENTO 100,00
10_2 |SPESA PER ENERGIA ELETTRICA ’ : 1.600,00
10_3 |SPESA PER PULIZIA LOCALI 100,00
10_4 |SPESE TELEFONICHE 1.5600,00
13_0 |SPESE PREVENZIONE E REPRESSIONE INCENDI : 25.010,00
SPESE PER ASSISTENZA E MANUTENZIONE :
14_1 |SOFTWARE 4.500,00
16_3 |SPESE PER SEMINARI 300,00
16_9 ISERVIZIO CIVILE (PROGETTAZIONE) 6.100,00

SPESE PER PROGETTAZIONE, COLLAUDI,
SOPPRALUOGHI, ACCATASTAMENT],

18_0 |RILTOPOGRAFICI, CONFINAZIONI, ECC.. ' 50,00

11_1 |Spese per premi di assicurazione 1.200,00
Spese per vestiario, casermaggio, armamento rimb. spese :

23_1 |agli Ag. di C., manut. ed es.aut.ecc. - 100,00

24 Spese per manutenzione autovetture e mezzi 1.000,00

29 1 |Spese per acquisto attrezzature d'ufficio e mezzi 1.000,00

41 Spese per ordinaria manutenzione uffici e edifici aziendali 600,00

SPESE PER ADEGUAMENTO PERCORSI NATURA PER
TURISMO DIDATRTICO E NATURALISTICO.

43 SISTEMAZIONE AREA ATTREZZATA S. MARTINO 0,00 ]
Impianti tecnologici, manutenzione ordinaria e straordinaria :
46 edifici aziendali, in. particolare "Il Nibbio" 1.112'00 |
‘ SOMMANO - 48.972,00 |

Pagina 1



Az1enda Spec1ale Sllvo Pastorale

QUADRO RIASSUNTIVO PREVENTIVO SPESE PER
L’ESERCIZIO 2022

“. SPESE PER IL PERSONALE w....cooovoeveeeerressesosneereseveerenseneeeeenneen € 120.096,42

PESE D’UFFICIO E MIGLIORAMENTL. .....ccciiiitiinnirinnnennnns € 48.972,00

TOTALE .. eeveeeeeeeeeeaseresaesseesssssssesessssnees rerereereranaas €  169.068,42



SILVO
PASTO RALE

OOMLINE 03

Allegato alla deliberazione
C.d.A. n. 32/22 del 16/11/2022

OGGETTO: Artt. 3, 4 e 5 Legge 25.07.1952 nr. 991. Esercizio 2022. Richiesta concessione
contributo regionale sugli stipendi ed oneri per personale tecnico e di custodia
per spese d’ufficio e opere di miglioramento.

PARERI

(resi ai sensi dell'art. 53 comma 1 della Lr. 48/91 nel testo sostituito dall'art. 12 della Lr. 23/12/00 n.30 — ¢
dall'art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, li

Ztt re Tecnico
_4 STAZZONE

Parere in ordine alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

IlDt tone Tecnico
Dr. Mi € BTAZZONE

Nicosia, li




.Redatto il presente, lett,

ato si sottoscrive.

| Membro
2. U //’ A Membro
3. MJ&& @QM ‘I-'li -Diltel'tto're Tecnico . -

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
~NIC O Sl A

o

A p

Dellberazmne mv1ata al Comune dl Nicosia in data RN

" "7 L
_con notan®_ 4 b Posizione 1-1-8 |.

N° _Pubbli_(:azione

Si'ce’rﬁfiéé che la presente deliberazione, & stata pubblicata all’Albo Pretorio On-line del

Comune nei modi e termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal al

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE

NICOSIA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, li ......c.... rerrerereas

11 Presidente

Per copia conforme all’ originale.”

Nicosia, li ..ccoovrvereeerinennnns

11 Direttore Tecnico

y |




