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EREL

—

L’anne duemilaventidue il giornogj_dtb”ﬁ"’i 17(( 0( del mese di Aprile alle ore{{ LU, nella sede

dell’A.S.S.P. convecato nel modi e termmni di Jegge, si ¢ riunito 1l Consiglio di Ammuinistrazione,

COMPONENTI ; PRESENTIL | ASSENTI
Di Franco Michele | | Presidente X
Lo Votrico Santa - Componente X
hl"umminaro Giuseppa Componente )(

Svolee le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Teemico Dr. Michele Stazzone.
Il Presidente, conslatato che ghi Intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invila

i convocati a deliberare sull’argomento in oggetto evidenziato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute;
RITENUTO dover provvederc in merito;

VISTO il R.D. n°. 3267 del 30.12.1923;

VISTO il R.D. n° 1126 del 16.05.1926;

VISTO il DPR n°. 902 del 4.10.1986;

VISTA la L.R. n®. 44/91;

VISTA la L.R. n°. 48 dell’11.11.1991;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell’art. 53, I° comma, della
Legge 142/90, reeepita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 e dell'art, 147
bis D.Lgs. 267/2000, allegati al presente provvedimento;

VISTO I’ O.EE.LL.R.S.

VISTO lo Statuto dell” A.S.5.P;

A VOTI UNANIMI
ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sepsi dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di

seguifo trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico

dispositivo.

stante 'urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo

ai sensi dell’art. 47, ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,

comma 2 L.R. 44/91.

fad
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SIVO i Nicosi
PASTORA R Comune di Nicosia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Legge 6 Marzo 2001 N. 64 - Servizio Civile Nazionale - Partecipazione
delA.S.S.P. per 'anno 2023 - Approvazione e stipula convenzione con
I’Associazione Socie-Culturale EREL

IL PRESIDENTE — RELATORE
DI FRANCO MICHELE

PREMESSO:

CHE la Legge 6 Marzo 2001 n.64 ha istituito 1l Servizio Civile Nazienale, successivamente
disciplinato con Decreto Legislativo n .77 del 5 Aprile 2002 recante "Disciplina del Servizio
Civile Nazionale a norma dell'art. 2 della legge 6 Marzo 2001 n. 64" e con Circolare
dell'Ufficic Nazionale per il Servizio Civile n. 53529/]1.1 del 10 Novembre 2003 recante
“Norme sull'accreditamento degli Enti di Servizio Civile Nazionale" € successive modifiche
e/0 integrazioni;

CHE il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 ha istituito il Servizio Civile Universale,
successivamente disciplinato con Circolare del Dipartimento della gioventu e del servizio
civile nazionale del 9 maggio 2018, concermnente il “Testo coordinato e integrato della
circolare 3 agosto 2017 “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per
I’iscrizione” e della circolare 12 dicembre 2017” “Integrazione alla circolare 3 agosto
20177, come modificata dalla circolare del 18 aprile 2019;

CHIL I’Associazione Socio-Culturale EREI Ets ¢ ente titolare accreditato per la
presentazione del programmi ¢ dei progetti di servizio civile universale e provvede con
proprie risorsc, anche per gli enti di accoglienza, a presentare, aggiornare ¢ mantenere i
“sistemi”di progeltazione, reclutamento ¢ selezione, formazione, moniteraggio e
valutazione, necessari all’accreditamento e all’iscrizione all’albo e quindi necessari alla
presentazione dei programmi e dei progetti di servizio civile universale e successiva
gestiong;

CHEY, come stabilito dalla circolare dell'U.IN.S.C. n. 53529/1.1 del 10/11/2003 cosi come
modificata dalla crcolare dellUN.S.C. del 02/02/2006 ed in ulimo dalla circolare
dellUN.S.C. del 17/06/2009 ¢ s.m.i., gli enti che promuovono il servizio civile devono
provvedere alla nomina delle figure professionalt necessaric, compreso un operatore Jocale
di progetto per ogni sede locale accreditata, alla progeticzione, alla pubblicizzazione dei
progetti, al reclutamento e alla selezione dei candidati; alla formazione dei volontari, al
monitoraggio e a quant'altro specificato nel progetto d'alluazione, Oppure possono acquisire i
sistenn dl gestione del servizio civile da un ente di 17 classe;

CHE I’'Associazione Socio-Culturale Erer Ets € ente iscritto all'albo nazionale degli enti di
servizio civile ¢ pertanto provvede con proprie risorse, anche per gli enti associal, a
presentare, aggiornare ¢ mantenere i sistemi di progettazione, reclutamenio e selezione,
formazione, montloraggio ¢ valutazione, necessari all’accreditamento e all’iscrizione
all’albo degli enti di scrvizio civile e quindi necessari alla presentazione ¢ gestione dei
progetti di servizio civile Universale;

CHE il Dipartimento per lc Politiche Giovanili e 1l Scrvizio Civile Universale il 31/12/2020
ha pubblicato I'avviso per la presentazione del programim ¢ dei progetfi di servizio civile
universale con scadenza 1l 30/04/202] alle ore 14:00, prorogata con ulieriore comunicazione
al 20/05/2021 ore 14:00;
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- CHE I’Azienda Speciale Silvo Pastorale di NICOSIA, nella qualita di ente di accoglienza,
intende partecipare al/ai programma/i d’intervento € ai progetti di servizio civile universale
presentati dall’ Associazione Socio-Culturale EREI Ets, ente titolare, avvalendosi per tutte le
attivita di gestione dei servizi della stessa Associazione;

VISTA la delibera aziendale n. 13/20/CdA del 14/05/2020;

VISTO il contratto di impegno e responsabilitd in materia di Servizio Civile Universale tra

ente capofila e ente di accoglienza per la presentazione e attuazione di programmi di intervento

di servizio civile universale sottoscritto tra 1’ Associazione Socio Culturale Erel ETS e I’ASSP

di Nicosia softoscritto in data 25.05.2020 con durata triennale;

RITENUTO dovere approvare la convenzione tra I’ASSP e I’ Associazione socio-culturale Erei

ETS, che disciplina i rapporti e le condizioni, per la realizzazione dei progetti di servizio civile

nazionale;

PRESO ATTO che il compenso per [’Associazione socio-culturale Erei ETS, come

corrispettivo & concordato e stabilito, al nefto da imposte e ritenute, comprensivi delle

professionalita che necessitano, nella misura di € 5.000,00 pin Iva, per il primo progetto
approvato ¢ finanziato;

PRESO ATTO altresi, che nulla ¢ dovuto dall’ASST all’Associazionc per i progetti non

approvati;

VISTO I'ultimo bilancio previsionale deil'Ente approvato;

RITENUTO dover provvedere all’impegno di spesa per il compenso per [’ Associazione come

corrispettivo per la fornitura dei sistemi di progettazione, reclutamento e selezione, formazione,

monitoraggio € valutazione, nonché per approntare la documentazione ed assistere " Azienda
nella gestione dei progetti di servizio civile;

VISTE le note pec dell’ Associazione Socio-Culturale Erei ETS nr, 127 del)’01/03/2022 ¢ nr.

167 del 31/03/2022;

VISTO il redigendo bilancio di previsione dell’ Ente per I'esercizio 2022;

VISTO il vigente Ord. EELLL. Regione Siciliana;

VISTO Particolo 163 comma 3 del decreto legislativo 267/2000;

VISTO lo statuto detl’Azienda S.S.P.;

DELIBERA

1. D1 avvalersi dell' opera e dei servizi dell'Associazionc Socio-culturale Erei Ets con sede a
Troina, esperta neil "sisterm" di progettazione, reclutamento ¢ selezione, formazione,
monitoraggio e valutazione, per la presentazione dei progetti di servizio civile;

2. D approvare lo schema di convenzione tra 'A.S.S.P. ¢ I’ Associazione socio-culturale Erei
Ets, per la realizzazione del progetto di servizio civile nazionale per ’anno 2023, allegato
alla presenie;

3. Di procederc per 'impegno di spesa, nel rispetto delle modalitd previste dal principio
applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del D. Les. 23 giugno 2011,
n. 118 ¢ successive modificazioni, della somma complessiva di € 6.100,00 in
considerazione dell’esigibilitd della medesima, imputandola all’esercizic in cul
I'obbligazione viene a scadenza, secondo quanto viportato nella tabella che segue:

s -

Esercizio Esigibilita

Cap. | Miss/Prog. TIT Macroag | Descrizione | 2022 \I 2023 2024
Servizio Civile \
16.9 | 1411 1 103 (Progettazione) 6.100,00
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Di affidare direttamente ai sensi dell’art.36 lett.a) D.L.gs. 50/2016, all’Associazione
suddetta il servizio di che trattasi;

Di dare atto che nulla sara corrisposio all’Associazione Socio-Culturale Erei ETS ¢ la
somma disimpegnata nel caso in cui il progetto di Servizio Civile Universale non sara
approvato e finanziato;

Di provvedere alla sottoscrizione della predetta convenzione, dando mandato al Presidente
pro tempore dell’ ASSP;

Di dare atto che I’Azienda si trova in regime di gestione provvisoria, ai sensi del comma |
dell’art. 163 D.Lgs 267/00 e del principio contabile “allegato 4/2” punto 08, del D.Lgs n.
118/11, come modificaio dal D.Lgs n. 126/14 e che la spesa non ¢ difteribile ¢ frazionabile,
in quanto trattasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento dei servizi essenziali
dell’Ente.

Dare atto, altresi, aj senst dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. &),
della L.n. 190/2012, della jnsussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale
nci confronti del responsabile del presente procedimento;

Di dare atto, ai fimi del conirollo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ allegato umiamente al presente provvedimento da parte del Direttore
Tecnico;

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva aj sensi dell’art.134, comma 4, del
D.Lgs. n.267/2000, a! fine di provvedere agh adempimenti consequenziali e verra affissa
all’Albo Pretorio on line del Comune di Nicosia, per la generale conoscenza.


http:dell'art.36

Prot M. . ..o deb e

CONVENZIONE TRA
L’AZIENDA SPECIALE “SILVO PASTORALE” DI NICOSIA
E
L'ASSOCIAZIONE SOCIO-CULTURALE EREI ETS
PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

L'anno duemiaventidue, il mese di Aprile, Il QIOrMO s retters) woivii i i .., Presso la sede delilAzienda
Speciale "SILVO PASTORALE" di Nicosia {En)

TRA

L'Azienda Speciale SILVG PASTORALE di Nicasia. codice fiscale 80000540865, con sede iegale in NICOSIA (prov. EN},
Piazza Ganbaldi n. 29, ente di accoghenza del'Assocrazione Socio-Culturall EREI Ets per la presentazione dei programmi € dei
progetti ¢i servizio civile universale, nella persona del legale rappresentante pro-tempore DI FRANCO MICHELE nato a Nicosia
tprov EN) Il 23/07/1960 e domicihato presso FA.S.8.P.N. n ragione della carica ed agli effetti del presente atto;

E

L'Associazione Socio-Culturale EREI Ets, Codice Fiscale 91024370867, con sede in Troina (En), Corso Calabria n 8,
indinzzo e-mail: serviziocivile@erei it, PEC: erei@®pec it, ente iscntte con Decreto n.186/2020 alfalbo degli entt del Servizio Civile
Universale, in ambito Nazionale, con codice wdentificativo SU00228, nella persona del legale rappresentante pro-tempore il
Presidente AMATA GIOVANNI nato a Troina (En) (| 05/10/1957 e domicilato presso la sede legale dell'Associazione in ragione
della carica ed agh effetti del presente atio;

PREMESSO

- CHE la Legge 6 Marzo 2001 n64 ha stituito II Servizio Civite Nazionale, successivamente disciplinate con Decreto
Legislativo n 77 del & Aprile 2002 recante "Disciplina del Servizio Civile Nazionale a norma dell'art 2 della legge 6 Marzo
2001 n. 64" e con Circolare dell'Ufficio Nazionale per f Servizio Civle n 5352971 1 del 10 Novembre 2003 recante "Norme
sull'accreditamento degli Enti di Servizio Civile Nazionale" e successive modtfiche e/o integrazioni;

—  CHE Il decreto legis'ativo 6 marzo 2017, n 40 ha istituito it Servizip Civile Universale, successivamente disciplinato con
Circolare del Dipatmento della gioventll € de! servizio Civile naziohale del 9 maggio 2018, concernente il Testo coordinato
e integrato delle circelare 3 agosto 2017 "Albo degli enti di servizio civile universale Norme e requisiti per scrizione” e
della circolare 12 dicembre 2017 “Integrazione alla circolare 3 agosto 20177, come modificata dalla circolare del 18 aprile
2019,

- CHE I'Associazione Scoio-Cuiturate EREI Ets & Ente Titolare accreditato per ia presentazione del programmi e dei progetti
di servizio civile universale e provvede con proprie nsorse, anche per gli Entl di Accoglenza, a presentare, aggiornare e
mantenere | "sistemi” di progettazione, reclutarmento e selezione, formazione, monitoraggro e valutazione, necessan
all'accreditamento e alliscnzione al'albo e guindi necessan alla presentaziong del programmi € dei progetti di servizio civile
uriversale e successiva geshone,

- CHE it Dipartimento per le Politiche Grovanili e il Servizio Civile Universale il 25/01/2022 ha pubblicato Pavviso per la
presentazione dei programmi € del progetti di servizio civile universale con scadenza il 28/04/2022 alle ore 14 (0,

— CHE rlAzienda Speciale Silvo Paslorale di NICOSIA, nella gualitd di ente di accoglienza, intende partecipare al/ai
programmall dlinterventc e al progetll ¢i servizio civile universale presentati dall’Associazione Socio-Culturale EREI Ets,
ente ltorare, avvalendosi per tutle te attivita di gestione del servizi della stessa Associazione,

SI CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE

Art 14

L'Azienda Speciale Sitve Pastorale di NICOSIA, indicate d'orz innanzi semphcemente come ""Amministrazione”, acquisisce i
“sisterm” dichiaratt in premessa e i servizi per la presentazione e |z gestione det programmi e dei progetll di Servizio Civile
Universale dall Associazione Sooio-Culturale EREI Ets, indicata d'ora innanzi semplicemente come “[Associazione”, e d& atlo
che tall "sistemi” nmarrzrno di proprieta dell’Associazione e che in nessun caso verranno utilizzati senza previa aytorizzazione
della stessa.

Art. 2

L'incarico, subordinato alle condizioni della presente convenzione, dallAmmirisirazione affidato ¢ dallAssociazione accettato,
sard dalia stesez adempiuto in conformita alle norme di settore e alle direttive pertinentt dell' Ammirustrazione a partire dalla firma
del presente atio

Art. 3

L'Associazione si impegna a fornire | sistem di gestione dei progett di servizio civile & le professionalitd necessane, ad
approntare la documentazione e ad assistere Ammimistrazicne nella gestione dei progett di servizio Civile citatl In premessa
organizzando le fasy di selezione, formazione, monitoraggio, e quanf'altro necessario per l'avvio, 1| normale decorsc e la
conclusione ottimale del progetti medesimi



Art. 4

L'amministrazione si impegna a mettere a disposizione dell Associazione gratuitamente i material, e atirezzature, | locali ed il
personale idoneo, comprasi gh OLP (Operateri Locali di Progetto), necessari alla migliore realizzazione e gestione di tutte le
attivitd progeftuall, a mantenere per tutta la durata dei progetti di servizio civile 'idoneitd e la sicurezza det locali in cui st
svolgerd || servizio, ad assumere tutte le responsabilitd scaturenti dalla gestione dei volontari mn servizio civile nel proprio
lerntono comunale e a corrispondere allAssociazione | compensi di cui al successivo articolo. L'Amministrazione, inoltre, sl
impegna a fornire al’Associazione t nominativi degli OLP (Operatori Locah di Progetto) destinati dalla stessa a condurre la
geslione dei progetti di servizio civile universale, e il lorg curriculum vitae in formato idoneo. Nel caso in cul lAmministrazione
nen fornisca il curriculum dellOLP si dovra intendere che la persona incaricata a ricoprire 1ale ruolo & la stessa de!l'anno
precedenle e pertanto 'Amministrazione autorizza I'Associazione a presentare come OLP o nominativo ed il curriculum dell’anno
precedente.

Ant. S

| compens: per I'Associazione, come contributo per la fornitura dei sistemi di progettazione, reclutamento e selezione,
formazione, monitoraggie e valutazione, € delle prestazion e servizi di cui alfarl. 3, sono concordat e stabilil, al netto da
imposte e ritenute, comprensivi delle professionalita che necessitang, nella misura di.

a) € 5.000,00 {euro cinguemila/00) al netto VA per la partecipazione ad 1 {un) progetto approvato e finanziato,
b) € 7.000,00 {euro seftemia/00) al netto IVA per |a pantecipazione & 2 {due) progett approvali e finanziat;
¢} €9.000,00 {eurc novemila/0Q) al netto (VA per la partecipazione a 3 (tre) o a 4 progetl approvaty e finanzial

Ai finl della corresponsione del suddeth compensi, si concorda che la pantecipazione ad un progetio per un numerc di operatori
volantar superiore ad 8 {sei) $1a considerata come la partecipazione a due progetti e che la parecipazione ad un progetto per
un numero di operatari volontari superiore a 12 (dodici) sia considerata come la partecipazione a tre progetti. Pertanto per la
partecipazione ad un progetio per pit di 6 € fino a 12 operatori volontari I'Amministrazione corrisponderd allAssociazione €
7.000,00 ¢ per la peariecipazione ad un progefto per piu di 12 e fino 18 operatori voloman FAmminisirazione cormspondera
all'Associazione € 9.000,00, oltre iva La partecipazione a 4 progetti avra per I'Amministrazione lo stesso costo di 3 progetti, cloe
€ 9 000,00 oltre va.

Art B

| compens pattuitl di cui al precedente articolo saranno hguidate dalllAmministrazione, dopo presentazione di fattura, a
conclusione della fase di selezione det candidatl, e comunque entro & non cltre la data dimmussione in servizio dei volontari

Art, 7

Mulla & dovulo dall' Amministrazione all Associazione per i progefti non approvati o non presentatl L'associazione si rnserva |a
facoitd insindacabile di non presentare alcun programma o progetto a cul '’Amministrazione intende parlecipare se per gualsiasl
motivo essa ritenga non pil possibile o anche semplicemente inutile la loro presentazione

Art. 8

Il recesso dall'incanco da parte dellAssociazione comparta la perdita del dintto a gualsias) compenso per eventual uiterion
prestazion o nmborso spese

At O

Cualora l'Amministrazione a suo insmdacablle giudizio ritenesse non conveniente dare ulteriore seguito alla prosecuziong &
sviluppo de' presen'e rapporta, essa sara in facolta di dichiarare esaurite lincarico a conclusiong degli impegni in atto senza
possioilta d oppogizione o reclamo da parfe dell'Associazione. in tal caso il repporte continuera fino alla conclusione déi progett
in corso e competera allAssociazione lintero compenso stabilito

Art. 10
Sono a canco dell'Amministrazione eventualt spese dervanti dal presente atto, registrazione compresa.
Art. 11

Eventuali controversie deriventt dallncarico affidato dal Azienda all'Assccrzzicne 1In violszione delle norme e condizion
contenute nella ¢:esente convenzione saranng di compaeterza del foro di Enna

Letto, confermato e sottoscrtto e Socy S
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AZIENDA
SPECIALE
SILVO
PASTORALE

Allegato alla deliberazione
C.d.A. n. 08/22 del 14/04/2022

OGGETTO: Legge 6 Marzo 2001 N. 64 - Servizio Civile Nazionale - Partecipazione
dell’A.S.S.P. per 'anno 2023 - Approvazione e stipula convenzione con
I’ Associazione Socio-Culiurale EREL

PARERI

(resy ai sensi dell'art. 53 comma 1 della Lr. 48/91 nel 1esto sostituito dall'ari. 12 della 1.r. 23/12/00 n.30 — ¢
dall'art. 49 ¢ 147 bis D.Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

’ . 4
Nicosia, li 3 £ Dii cltgre Tecuico

Dr. Mi¢hefe STAZZONE

Parere in ordine alla regolarita contfabile: FAVOREVOLE

Nicosia, li . -, It Diré/ror_e Tecnico
Dr. Michél¢’STAZZONE



Redatto il presente, letto approvato si sottoserive.

1V Prgsidente
e
J
1. C\';\ U\,M‘{_?i;@ ?ZC \ ){L\\“’U ([ Membro
2. '(I\-Lnuym’ ij JT1y Membro
3 '/ f, fofe “R23LE A Il Direttore Tecnico

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
NICOSIA

Deliberazione inviata al Comune di Nicosia in data < e ¢on nota n®, {90 Posizione T-1- 8

~COMUNE DI NICOSIA
Ufficio di Segreteria
CERTIFICATO DI'PUBBLICAZIONE -

N° Pubblicazione

S) certifica che [a presente deliberazione, & stata pubblicata all’Albo Pretorio On-line del

Comune nei moedi e termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal al

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE (L. SEGRETARIO GENERALE

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
N1 C OS/IA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva al sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicoasia, I ...
Il Presidente

Per copia conforme all” originale.

Nicosia, {1 oo Il Dircttore Tecnico

.............................................
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