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Azienda Speciale Silvo Pastorale
Comune di Nicosia

Piazza Garibaldi, 29

DETERMINA DIRIGENZIALE NR. 30/20
del 28.05.2020

Nicosia. - Attribuzione elemento perequativo di

OGGETTO: Dipendenti A.S.S.P. del Comune di
cui al C.C.N.L. del 21/05/2018. — Liquidazione.

IL DIRETTORE TECNICO

ata 21/05/2018, valido per il personale con

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto ind 10 : C
1lo con qualifica dirigenziale, dipendente

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso que
dagli enti del comparto “Funzioni Locali”, relativo al triennio 2016/2018;

VISTO I’art. 64 del C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 2018 e relativa tabella allegata:

TABELLA “D” — Elemento perequativo;
DATO ATTO che con I’art. 66 si aggiunge un ulteriore elemento di natura fissa e continuativa denominato

“elemento perequativo”;

DATO ATTO che I’elemento perequativo una tantum di cui all’art. 66 e Tabella “D” stesso C.C.N.L. era
stato attribuito al personale dell’A.S.S.P. fino al 31.12.2018 con determina dirigenziale n. 62 del 22.10.2018;
VISTA la legge di bilancio 2019, pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 31 dicembre 2018, che ha previsto che
la voce dell'elemento perequativo venga erogata fino alla sottoscrizione del nuovo contratto collettivo 2019-

2021 Art- 1 comma 440 lettera B;

VISTO I’art. 66 e I’allegata tabella “D” del medesimo contratto, il quale riconosce allo stesso personale
individuato nella tabella un elemento perequativo un tantum, corrisposto su base mensile nelle misure

appresso indicate, per il periodo dall’1/01/2019 al 30/04/2020:

Dipendenti Categ. Elemento perequativo Elemento perequativo
e posiz. mensile dal 01/01/2019 al 30/04/2020
S. M. D1 19,00 304,00
P.M.P. C3 20,00 320,00

RITEI\TU_TO di. procedt?re all’applicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini sopra descritti, meglio
dettagliati per ciascun dipendente nell’allegato prospetto di calcolo;

RITENUTO dover attribuire al personale dipendente I’elemento perequativo di cui sopra;
PRESO ATTO dei nominativi dei dipendenti, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato
bl

interessato all’elemento perequativo di cui sopra;
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VISTI i fascicoli personali dei dipendenti;
one economica

VIST], in particolare, i provvedimenti di inquadramento dello stess.o nel‘la .categor.la € posiZl
in godimento e di applicazione dei precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

re in ordine alla regolarita ed alla correttezza

¢ che sulla presente determinazione viene espresso pare .
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147/bis, I comma, D.Lgs. n.267/2000; ——
che, ai sensi dell’art.6/bis della L.n.241/1990 e dell’art.1, comma 9, lett.e) della L.n.19 , non

sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al presente p.rovvedlmento,

DATO ATTO che I’Azienda si trova in esercizio provvisorio, giusto art. 163 del de'creto legislativo
267/2000 e del principio contabile “allegato 4/2” punto 08, del D.Lgs n. 1 18/11, come modificato dal D.Lgs

n. 126/14;

DATO ATTO, che, nelle more di approvazione del bilancio di previsione 2020-2022, le somme prese a
riferimento, ai fini del presente provvedimento, sono quelle del bilancio assestato 2019-2021, esercizio

finanziario 2020;

PRESO ATTO che, alla luce della disponibilitd delle somme necessarit?, e atto doYuto procedere alla
liquidazione di dette spettanze, anche allo scopo di evitare danni patrimoniali certi e gravi per I’Ente;

VISTO I’art.184 del Decreto Legislativo 18/08/2000 nr. 267; Wa
VISTO il redigendo bilancio previsionale dell’Ente per I’esercizio 2020; '
VISTO il vigente Ord. EE.LL. Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto dell’A.S.S.P;
DETERMINA

e In applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato in data 21 maggio 2018 ¢ attribuita al personale
dipendente I’elemento perequativo, con le decorrenze indicate in premessa;

e di dare atto che I’elemento perequativo una tantum di cui all’art. 66 ¢ Tabella “D” stesso C.C.N.L. era
stato attribuito al personale dell’A.S.S.P. fino al 31.12.2018 con determina dirigenziale n. 62 del

22.10.2018;

e di dare atto che I’elemento perequativo & stato prorogato per I’anno 2019 e 2020 con la legge di bilancio
2019, pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 31 dicembre 2018, che ha previsto che la voce dell'elemento
perequativo venga erogata fino alla sottoscrizione del nuovo contratto collettivo 2019-2021 Art- 1

comma 440 lettera B;

e di attribuire al medesimo personale, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, I’elemento
perequativo una tantum, per dodici mensilitd relativo all’anno 2019 e per quattro mensilitd relativo
all’anno 2020, come riportato nei prospetti del presente provvedimento;

* di liquidare in favore dei suddetti dipendenti le somme riportate nelle schede individuali, a titolo di
elemento perequativo, relativamente agli anni 2019/2020 e di disporre I’aggiornamento della retribuzione
spettante, dall’ 1/05/2020, secondo gli importo riportati nelle stesse schede individuali;

e diimputare la spesa dal 01.01.2019 al 30.04.2020 nella maniera seguente:
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Cap. / Art. M:r:,t: Descrizione Missione | Programma | Titolo| Macroaggregato| CP / Esercizio
i FPV | Esigibilita
| 2020
R —
Elem. Per.
| gm Per 1 11 | 1| 101 |cp| 30400
w6 | neri 1 1 | 1| w1 |cp| 101,05
117 Irap 1 11 1| 12 |cp
i
11 Elem. Per. 1 11 1 \ \CP
__—-—__—-— .
1/4 Oneri 1 11 1 l
L.
15 Irap 1 TS EN
BB | BT

di accertare _ch}e i. pagar‘nenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo — PEG e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi dell’art.9
del D.L. 1/7/2009 n.78, convertito nella L.3/8/2009 n.102;

di attestare cbe, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri riflessi
diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ ASSP, ai sensi dell’art.49
del TUEL, D.Lgs. n.267/2000, come modificato dall’art.3 del D.L. 10/10/2012 n.174;

giusto art. 163 del decreto legislativo

di dare atto che I’Azienda si trova in esercizio provvisorio,
1 D.Lgs n. 118/11,

267/2000 ai sensi del comma 1 e del principio contabile “allegato 4/2” punto 08, de
come modificato dal D.Lgs n. 126/14,

Che, ai sensi dell’art. 6 bis della L.241/1990 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L. 190/2012, non
sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con i soggetti interessati al provvedimento
di che trattasi, l'eventuale conflitto di interesse & superato dalla natura del presente atto poiche infatti si
tratta di atto tecnico, che deriva dal CCNL, dei quali il presente rappresenta mera attuazione formale,

scevra da qualsiasi discrezionalita, nell'istruttoria;

Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile, di cui all'articolo 147
bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarit tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento;

La presente determinazione ha efficacia immediata e verrd pubblicata allAlbo Pretorio On Line del
Comune di Nicosia, per quindici giorni per la generale conoscenza.
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