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SITVO
PASTORALE

DELIBERAZIONE
DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

°, 2 F#/120/C.d.A.
del 05/1([10L0

Posizione: 1/1-1

OGGETTO: |Ratifica Determina Presidenziale nr. 07/20 del 26.10.2020. —‘

[’anno duemilaventi il giorno £l U € del mese di Novembre alle oreq ;!lr,' L nella sede

dell’A.S.S.P. convocato nei modi e termini di legge, si ¢ nunito il Consiglio di Amministrazione.

COMPONENTI | PRESENTI| ASSENTI |
Di Franco Michele ‘ Presidente I ){ |
Tumminaro Giuseppa Componente X
'Romano Elisa Componente A

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante 1l Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone.
[l Presidente, constatato che gli intervenuti sonc in numero legale, dichiara aperta Ja seduta ed invita

1 convocall a deliberare sull’argomento in oggetto evidenziato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTA defta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute;
RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il R.D. n°. 3267 del 30.12.1923,;

VISTO il R.D. n°. 1126 del 16.05.1926;

VISTO il DPR n°. 902 del 4.10.1986;

VISTA la L.R. n°. 44/91;

VISTA la L.R. n°. 48 dell’11.11.1991;

VISTO il parerc in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 53, I° comma, della
Legge 142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 e dell'art. 147
bis D.Lgs. 267/2000, allegati al presente provvedimento;

VISTO I’ O.EE.LL.R.S.

VISTO lo Statuto dell’ A.S.S.P.;

A VOTI UNANIMI
. ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico
dispositivo.

3. stante I’urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo
al sensi dell’art. 47, ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,
comma 2 L.R. 44/91.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE TECNICO
Premesso:
- che l'art. 16, comma 2 lett. b) dello statuto dell’ ASSP stabilisce, in relazione al Presidente
come capo dell' Amministrazione, che [o stesso sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici e all'esecuzione degli atti;
- che rispetto a tale competenza, la giurisprudenza ha evidenziato la possibilita, per il
Presidente, di adottare atti a valenza macro-organizzativa;
Atteso
- che la diffusione del virus Covid-19 ha determinato una situazione per la quale & stata
dichiarata l'emergenza ed in relazione alla quale sono stati adottati vari provvedimenti
finalizzati al contenimento del contagio ¢ aila migliore gestione delle situazioni di criticita
derivanti dallo stesso, con la definizione di misure rivolte sia ai cittadini sia alle organizzazioni
pubbliche e private;
- che l'art. 2 dello stesso d.l. n. 6/2020 stabilisce che "le autorita competenti, con le modalita
previste dall'articolo 3, commi 1 e 2, possono adottare ulteriori misure di contenimento e
gestione dell'emergenza, al fine di prevenire la diffusione dell'epidemia da COVID-19 anche
fuori dei casi di cui all'articolo 1, comma i";
- che in attuazione di quanto previsto dagli articoli 1, 2 e 3 del d.l n. 612020 conv. in 1. n.
13/2020 sono stati adottati, per la definizione di specifiche misure di contenimento:
a) il d.P.C.M. 8 marzo 2020, che ha stabilito specifiche misure per una serie di aree del
territorio nazionale, prevedendo in particolare all'art. | , comma |, lett. e) che "si raccomanda ai
datori di lavoro pubblici e privati di promuovere, durante il periodo di efficacia del presente
decreto, la fruizione da parte dei lavoratori dipendenti dei periodi di congedo ordinario e di
ferie, fermo restando quanto previsto dall'articolo 2, comma 1, letterar)";
b) il d.P.C.M. 9 marzo 2020, che ha stabilito I'estensione delle misure previste dal d.P .C.M. 8
marzo 2020 all'intero territorio nazionale sino al 3 aprile 2020,
¢) il d.P.C.M. 11 marzo 2020, che: c.1.) all'art. 1, stabilisce un'ulteriore serie di misure alto scopo
di contrastarc e contencre il diffondersi del virus COVID-19 sull' intero territorio nazionale,
prevedendo al comma |, punto 6 che "fermo restando quanto disposto dall'art. |, comma |, lettera
e) , del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell' 8 marzo 2020 ¢ fatte salve Ie
attivitd strettamente funzionali alla gestione dell'emergenza, lc pubbliche amministrazioni,
assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agi le del
proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli obblighi
informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81 ¢ individuano le
attivita indifferibili da rendere in presenza";
Visto il decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
lugho 2020, n. 74, recante «Ulteriorl misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19»;
Visto il decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 25
settembre 2020, n. 124, recante «Misure urgenti connesse con la scadenza della dichiarazione
di cmergenza cpidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020»;
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Visto 1l decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante «Misure urgenti connesse con la
proroga della dichiarazione delio stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la
continuita’ operativa

del sistema di allerta COVID, nonche' per l'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3
giugno 2020»;

Visto 11 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 ottobre 2020, recante
«Ulteriori  disposizioni  attuative  del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronleggiare
l'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure
urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 18 ottobre 2020, n. 258;

Richiamata altresi I'ordinanza del Presidente della Regione Siciliana ed in particolare 'art 9;
Counsiderato:

- che in relazione all’ attuazione di quanto previsto dall'art. I, comma i, lett. e) del dP.C.M. |1
marzo 2020 ¢ necessario individuare le attivita indifferibili da rendere in presenza;

- che, in relazione all'individuaziene di tali attivita ¢ possibile assumere a parziale riferimento:
a) la classificazione dei servizi pubblici essenziali definita dall'art. | della legge n. 146/1990
come specificata dall' Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del Comparto Regioni - Autonomie
LLocali del 19 settembre 2002, come integrato dall 'accordo dell'8 marzo 2016; b) la
classificazione de1 servizi locali indispensabili dei comuni, delle province e deile comunita
montane stabilita dal d.m. Interno 28 maggio 1993;

- che l'ndividuazione delle attivita indifferibili da rendere in presenza si configura come
presupposto necessario per gli atti di organizzazione relativi all ‘applicazione dei lavoro agile o
smart working e incide lemporaneamente sull'assetto funzionale dell’ASSP, risultando pertanto
atto di macro organizzazione;

- che, sulla base dell'attuale organigramma e funzionigramma dell'Amministrazione ASSP,
I'individuazione delle attivita indifferibili da rendere in presenza: a) riguarda i servizi pubblici e
1 servizi strumentali (afferenti al funzionamento dell' Amministrazione) che richiedono attivita
da svolgersi nelle sedi ASSP ¢ nel temritorio gestito dall’ASSP necessariamente mediante
I'impiego di persone e mezzi, pertantc non sostituibili da soluzioni organizzative supportabili
mediante strumenti informatici o riconducibili a lavoro a distanza, ma comunque anche in talt
casi si stabilisce che ogni dirigente organizzi il lavoro in turni in modo da garantire la presenza
in ufficio di un numero ridotto di dipendenti, che sio alternano rendendo disponibile un numero
telefonico o mail per poter essere contattati;

- che alcune attivita individuate come indifferibili da rendere in presenza potranno essere
realizzate mediante modalita di Javoro agile, quando siano sperimentate soluzioni che
consentano 1l loro sviluppo a distanza mediante strument: informatici;

- che le attivita individuate come indifferibili da rendere in presenza dovranno essere svolte dai
dipendenti dell’ Amministrazione nel rispetto delle misure di prevenzione del contagio da virus
Covid-19 indicate nei suindicati decreti;

Visto l'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche" che testualmente recita:

1) Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibil: a legislazione vigente
e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare
obiettivi annuali, per {'attuazione del tele lavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le
cure parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
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permettano, entro tre anni, ad almenao il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedana, di avvalersi
d1 tali modalita, garantendo che 1 dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni al
fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. L'adozione delle misure
organizzative e 1l raggiungl mento degli obiettivi di cui al presente comma costituiscono oggetto di
valutazione neli'ambito dei percorsi di misurazione della performance organizzativa e individuale
all'interno delle ammunistrazioni pubbliche. Le amministraziont pubbliche adeguano altresi i propri
sistemi di monitoraggio e controllo interno, individuando specifici indicatori per la verifica
dell'impatto sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla qualita dei servizi
erogati, delle misure organizzative adottate in tema di conciliazione dei tempt di vita e di lavoro dei
dipendenti, anche coinvolgendo | cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associafive.

2) Le amministrazioni pubbliche, nei imiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente
e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, procedono, al fine di conciliare 1 tempi di
vita e di lavoro dei dipendents, a stipulare convenzioni con asili nido e scuole dell'infanzia ¢ a
organizzare, anche atiraverso accordi con altre amministrazioni pubbliche, servizi di supporto alla
genitorialita, apertt durante i periodi di chiusura scolastica.

3} con direftiva del Presidente del Consiglio dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legi slativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per l'attuazione
dei commi | e 2 del presente articolo e linee guida contenenti regole inerenti I'organizzazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione det tempi di vita e di lavoro dei dipendenti ",

Visto il Capo 11 "Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante "Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale € misure volte a favorire larticolazione flessibile nei tempi e
nei tuoghi del favoro subordinato”, artico lo 18, che testualmente recita:

1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo di incrementare la competitivita e agevolare Ja
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuovono il lavoro agile quale modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordinate stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario ¢ di luogo di lavore, con 1l
possibife utiizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento deilattivita lavorativa. La prestazione
lavorativa viene eseguita, in parte allinterno di locali aziendali e in parte ail'esterno senza una
postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale,
derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2. il datore di lavoro € responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti
tecnologici assegnati al lavoratore per [o svolgimento deli'attivita lavorativa.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano, in quanto compatibili, anche nei rapporti di lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cut all'articolo ], comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 200 1, n. 165, e successive modificazioni, secondo le direttive emanate anche ai sensi
dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta salva 'applicazione delle diverse
disposizioni specificamente adottate per tali rapporti.

4. Gli incentivi di carattere fiscale e contributivo eventualmente riconosciuti in relazione agli
mncrementi di

produttivita ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando l'attivita
lavorati va sia prestata in modalita di lavoro agile.

5. Agli adempimenti di cui al presente articolo st provvede senza nuovi 0 maggiori oneyl per la
finanza pubblica, con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legisiazione
vigente.

Visto 1] Capo I "Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. §1 recante "Misure per la tutela
del lavoro autonomo non imprenditoriale € misure volte a favorire l'articolazione flessibile net
tempi e nel luoghi del tavoro subordinato”, articoli 19, 20, 21 ¢ 22;

Vista la circolare delI'TNAIL del 21/11/2017 n. 48 ad Oggetto “"Lavoro agile. Legge 22 maggio
2017, n. 81, articoli 18-23. Obbligo assicurativo e classificazione tariffaria, retribuzione
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imponibile, tutela assicurativa, tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Istruzioni
operative.”

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante "Misure per la conciliazione delle
esigenze di cura, di vita ¢ di lavoro, in attuazione dell'articolo I, commi 8 ¢ 9, della legge 10
dicembre 2014, n. 183";

Visto il decrete legislativo 26 marzo 200 I, n. 151, recante "Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternitd, a norma dell'articolo
15 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

Vista, la legge 8 marzo 2000, n. 53, recante "Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta";
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ";

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n . 15, In materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto 1l decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante "Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183. ", ed in partico lare 1' art. 25 sul principio di non
discriminazione;

Visto 1] decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, recante "Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazicne dell'orario di lavoro";

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 , recante "Attuazione dell'articolo | della legge
3agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro";
Richiamata la Direttiva del Dipartimento delfa Funzione Pubblica n. 3/2017 in materia di
Javoro agile emanata ai sensi del comma 3 dell'art. 14 della legge 124/2015 nonché dell'art. 18,
comma 3 della L nr 81 /2017, la quale fornisce indirizzi per l'attuazione delle predette
disposizioni attraverso una fase di sperimentazione;

Visto il D.P.C.M. 1 marzo 2020 "Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da CO-VID-19." Pubblicato nella Gazz. Uff. 10 marzo 2020, n. 52, Edizione
Straordinaria ed’in particolare |' art.4:

a) la modalita di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22
maggio 2017, n. 81, puo essere applicaia, per la durata dello stato di emergenza di cui
alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro «
ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate
disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti. Gli obblighi di
informativa di cui all'art. 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via
telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito dell'Istituto
nazionale assicurazione infortuni sul lavoro,

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazioni n. 2/2020 contenente “prime
indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID
2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui all'articelo 1 del decreto legge
n. 6/2020;

Vista la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazioni n. 1/2020 "Misure incentivanti
per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa in tale situazione
di emergenza;
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Richiamata 'ordinanza nr 5 del 13.05.2020 del presidente della Regione Siciliana che all'art 9
prevede che, nel rispetto della Direttiva 2/2020 del Ministro per la PA, anche gli Enti Locali, al
fine dj fronteggiare l'emergenza ed evitare 1l diffondersi del virus, possono ricorrere a forme di
lavoro agile come previsto dall'art 8 della medesima ordinanza per 1] personale della Regione;
Preso atto che:

- le linee guida contenute nella Direttiva n. 3/2017 contengono indicazioni inerenti
l'organizzazione del lavoro e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare
I'esercizio dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori;

- gli indirizzi, elaborati sulla base di un percorso condiviso con alcune amministrazioni, sono
fomiti, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, al [ine di favorire una efticace applicazione delle predette misure da parte delle
pubbliche amministrazioni nell'ambito della propria autonomia organizzativa ¢ gestionale;
Ritenuto di approvare misure organizzative sperimentali in materia di lavoro agile o smart
working finalizzate a:

- offrire la possibilitd ai dipendenti che ne facciano richiesta di prestare il proprio lavoro con
modalita innovative e flessibili e, al tempo stesso, tali da salvaguardare comunque la
produttivitd e il sistema delle relazioni del loro contesto lavorativo;

- sperimentare forme nuove di impiego del personale che favoriscano lo sviluppo di una cultura
gestionale orientata al lavoro per progetti, obiettivi e risuliati;

- introdurre modalita di organizzazione del lavoro volte a favorire una migliore conciliazione
dei tempi vita e lavoro;

- facilitare l'integrazione favorativa dei soggetti in situazioni di disabilita o altri impedimenti di
natura oggettiva, personale o familiare, anche temporanea;

- prevedere il ricorso al lavoro agile in caso di condizioni di emergenza che si possono
determinare, ivi comprese quelle relative alle epidemie ed in particolare all 'attuale esigenza di
contenimento del contagio da covid 19;

Ritenuto opportuno, al fine di valutarne il reale impatto sull'organizzazione del lavoro, avviare
una fase di sperimentazione;

Preso atto che contestuaimente all'adozione delle presenti Direttive, si dara informazione in
merito al presente atto alle organizzazioni sindacali, alla RSU:;

Visto il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure wrgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19» e in particolare l'art. 3,
comma !l ;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 febbraio 2020 "Disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in mafteria di
contenimento € gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 febbraio 2020 con il quale sono
state individuate ulteriori misure di contenimento del rischio di contagio;

Visto, in particolare, l'articolo 2 del DPCM 25 febbraio 2020 che introduce in via provvisoria
modalita semplificate per l'attivazione del lavoro agile nelle regioni individuate;

Vista la Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la pubblica Amministrazione, avente ad oggetto
"Prime indicazioni in materia di contenimento € gestione del! 'emergenza epidemiologica da
COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui all 'articolo | del
decreto legge n. 6 del 2020,

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio der Ministri del 8 marzo 2020 "ulteriori
disposizioni attuative del Decreto legge legge n.6 del 23.02.2020 "Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19" CORONAVIRUS;
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Visto il Decreto del Presidente del Consiglic dei Mimistri del 9 marzo 2020 ulterior!
disposizioni attuative del Decreto Jegge legge n.6 del 23 .02.2020, recante misure urgenti in
mate ria di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19", applicabili
sull'intero territorio nazionale;

Visto, in particolare il D.P.C.M. dell' 11 marzo 2020 che all'art. I, comma 6 recita: "Fermo
restando quanto disposto dal/'articolo |, comma | | lettera e). del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del/ '8 marzo 2020 e fatte salve le attivita strettamente funzionali alla
gestione dell'emergenza, le pubbliche amministrazioni, assicurano lo svolgimento in via
ordinaria delle presiazioni lavorative in forma agile del proprio personale dipendenie, anche
in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23
della legge 22 maggio 201 7, n 81 e individuano le attivita indifferibili da rendere in
presenza’.

VISTO altresi il DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 24
ottobre 2020 recante << Ulteriori disposiziont atluative del decreto-legge 25 marzo 2020, n.
19, convertito, con modificazions, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti
per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», ¢ del decreto-legge 16 maggio
2020, n. 33, eonvertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori
misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19». (pubblicato sulla
GU Serie Generale n.265 del 25-10-2020)>>

Ritenuto necessario per contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19 e ferma
restando la necessita di contemperare l'interesse alla salute pubblica con quello alla continuita
dell'azione amministrativa dare indicazioni per il ricorso al lavoro agile;

Atteso che, allo stato attuale, nell'intero territorio nazionale si rende necessario apprestare ogni
forma di garanzia e tutela della salute dei dipendenti e per contrastare 1l propagarsi
dell'epidemia;

Atteso che sl tratta di disciplina relativa all'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto lo statuto dell’ ASSP ed il regolamento di funzionamento uffici e servizi;

Visto Iart. 29, comma g, D.P.R. 902/86, il quale recita che “II Presidente della Commissione
adotta, in caso di necessitd ed urgenza, e sotto la sua responsabilita, provvedimenti di
competenza della Commissione da sottoporre alla ratifica del Consiglio di Amministrazione
stesso nella sua prima adunanza successiva’;

Richiamata la Determina Presidenziale nr. 07/20 del 26.10.2020;

Considerato che per tutto quanto sopra e stante 1'urgenza, con propria determina nr, 07/20 la
presidenza dell’Ente statuiva quanto appresso:

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 3 del DPCM 24 ottebre 2020, le attivita
dell’Azienda Speciale Silvo-pastorale di Nicosia, vanno svolte in smart working secondo le
indicazion date dal Direttore Tecnico competente;

Le disposizioni di cul sopra decorrono dalla data odierna e fino a} 06.11.2020 salvo diverso

provvedimento adottato;

3. Di confermare le direttive per l'attuazione straordinaria del lavoro agile o smart working
collegato all'emergenza sanitaria correlata al virus covid-19, approvate con determina
presidenziale n. 2 del 08.04.2020 che qui si intendono integralmente riportate;

4. Dare atto che, compatibilmente con le attivitd lavorative previste, € attivabile in via
straordinaria ¢ d'urgenza lo svolgimento del lavoro agile, a prescindere da vincoli di

bo



AT Azienda Specm/e Sine Pasiorate
SN Comune di Nicosia

numerosita ¢ di giornate settimanali;

5. 1l Dirigente responsabile del personale assegnato secondo le esigenze organizzative e
compatibilmente con le atlivitd da espletare ove non individuate quali indifferibile da
rendere 1 presenza possono attivare lo smart workig per dipendenti;

6. 1! Dirigente provvede ad informare il personale e, nel caso di formali richieste da parte
degli intcressati (acquisibili anche via mail autorizzano), anche via e-mail, il personale che
ne abbia fatla richiesta a svolgere la prestazione lavorativa presso il proprio domicilio o
altro luogo indicato dallistante. Successivamente il Dirigente, a fronte della situazione
emergenziale che non consente l'istruttoria di particolari iter burocratici, comunicheranno
per le vie brevi ed eventuaimente via mail il contenuto della prestazione lavorativa ed i
relativi obiettivi, Ja collocazione temporale delle fasce di reperibilita, la data di attivazione
¢ ogni altra disposizione necessaria allo svolgimento ed aila verifica dell'attivita lavorativa.
] termim e le modahta di cui terra conto l'ente saranno esclusivamente quelli documentabili
da apposita attestazione da parte del Dirigente Responsabilc.

7. La durata dell'autorizzazione al lavoro agile € vincolata all'emergenza epidemiologica e
viene rilasciata per periodi di massimo due settimane rinnovabili da parte del Dirigente.
L'attivazione della modalita di lavoro agile non preclude l'utilizzo in missione dei lavoratori
interessati o, cornunque, la possibilitd di svolgimento del lavoro in ufficio per specifiche
esigenze lavorative. Nell'autorizzazione vengono specificati 1 periodi di lavoro da prestare
in ufficlo.

8. Per contemperare l'interesse alla salute pubblica con quello alla continuita dell’azione
amministrativa, nell'esercizio dei poteri datoriali, il Dirigente adotta piani per la fruizione
delie ferie residue dell'anno precedente del rispettivo personale, da predisporre
contemperando eventuall comprovate esigenze connesse alla necessita di garantire il
corretto adempimento degli obblighi in capo agli Uffici;

9. 1l presente provvedimento si riferisce alla fase di prevenzione in assenza di casi potenziali o
accertati. Laddove dovesse giungere segnalazione della presenza di casi di contagio
potenziali o accertatl, I'Ente provvedera a porre in essere le misure straordinarie previste
dalla normativa vigente.

10. 1l presente atto costituisce atto di organizzazione generale ¢ deve essere assunfo a
riferimento dal Direttore Tecnico in relazione agli atti di organizzazione che dovra adottare
in relazione all'individuazione, nei Settori/Servizi di propria competenza, delle risorse
umane da assegnare alla gestione delle attivita.

11. L'invio del presente al Direttore Tecnico;

12. L utenza, per qualsiasi necessita, in tale periodo, potra comunicare telematicamente agli
indirizzi di posta elettronica istituzionale:

- sllvopast.nicosialtiscali.it;
- siivopastoralenicosia@pec.it

13. Di dare atto che il presente provvedimento sara ratificato dal Consiglio di Amministrazione
nella sua prima adunanza successiva;

14. Di dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo, onde provvedere agli
adempimenti consequenziali.

Ritenuto dovere ratificare la determina in oggetto;

Dato atto che sulla presente deliberazione viene espresso parere in ordine alia regolarita ed alla

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Vista la Legge 30/2000;

Visto 1l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto 1] vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;
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Visto lo Statuto defl’A.S.S.P;
PROPONE

Di ratificare, ai sensi dell’art. 29 D.P.R. 902/86 e dell’art. 16 ¢.2 lett. g) dello statuto
dell’A.S.S.P., la determina Presidenziale nr. 07/20 del 26.10.2020 avente ad oggetto:
“DIRETTIVE PER ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICIL. - APPROVAZIONE DIRETTIVE
PER  LATTUAZIONE STRAORDINARIA DEL LAVORO AGILE A SEGUITO
DELL’EMERGENZA SANITARIA CORRELATA AL VIRUS COVID-197.
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Allegato alla deliberazione
C.d.A. n. 27/20 del 05/11/2020

OGGETTO: Ratifica Determina Presidenziale nr. 07/20 det 26.10.2020

PARERI

(resi ai sensi dell'art. 33 comma | della i.r. 48/91 nel testo sostituilo dall'art, 12 della L.r. 23/12/00 n.30 —
e dallart. 49 ¢ 147 bis D.Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, li 1l Diretio ;;f;i&?cmco
Dr. Michel sSTAZZONE

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Nicosia, Ii Il Direttore Tecnico
Dr. Michele STAZZONE




Redatto il presente, letto approvato si sottoscrive.
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La presente deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, Il oo
Il Presidente

Per copia conforme all” originale.

Nicosia, Il ..ol II Direttore Tecnico
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