AZIENDA
SPECIALE
SILVO
PASTORALE

DELIBERAZIONE

DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

= ° U bp0/C.d.A.
Posizione:11172-6 N ? e
del 7L/ C’"f/ Lo lL

OGGETTO: |C.C.N.L. del 22/01/2004 artt. 31 e segg., C.C.N.L. del 31/07/2009 art. 4 e C.C.N.L.|
de) 21/05/2018. — Contratio integrativo decentrato. - Presa d’atto costituzione e

ripartizione del fondo. _ B

l.’anno duemilaventi i1 glorno |/&4{( [ "5{1% del mese di Gennaio alle ore €/ 78 nella sede

dell’ A.S.S.P. convocato nei modi e termini di legge, si € riunito il Consiglic di Amministrazione.

COMPO:NENTI PRESENTI | ASSENTI
Di Franco Michele Presidente hd
Tumminare Giuseppa Componcnic X
Romano Elisa Componente X

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante 1l Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone.

Il Presidente, constatato che gl intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita

1 convocali a deliberare sull’argomento in oggetto evidenziato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA ed esaminata Ia proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne
parte jntegrante e sostanziale;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute;
RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il R.D. n°. 3267 del 30.12.1923;

VISTO il R.D. n°. 1126 del 16.05.1926;

VISTO il DPR p°. 902 del 4.10.1986;

VISTA la L.R. n° 44/91;

VISTA la L.R. n° 48 dell’11.11.1991;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art, 53, I° comma, della
Legge 142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 ¢ dell'art. 147
his D.Lgs. 267/2000, allegati al presente provvedimento;

VISTO I’ O.EE.LL.R.S.

VISTO lo Statuto dell’ A.S.S.P.;

A VOTI UNANIMI
ESPRESSI NEI MOD1 E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguifo trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico
dispositivo.

3. stante urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo
ai sensi delP’art. 47, ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,
comma 2 L.R. 44/91.
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‘ OCCET?O C. C N.L. del 22/01/2004 artt. 31 € scgg, C.CN.L. del 31;’072’2009 arl. 4 el
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IL DIRETTORE TECNICO

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti in data 01/04/1999, 22/01/2004, 09/05/2006,

11/04/2008 ¢ 31/07/2009 del personale del comparto “Regioni — Autonomie Locali”™ con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica

dirigenziale:

VISTO il C.C.N.L. in data 21/05/2018 del personale del comparto “Funzioni - Locali”

con rapporte di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica

dirigenziale;

VISTI gli arti. 67 ¢ 68 ¢ scguenti del suddetto C.C.N.L. del 21/05/2018, recanti norme,

rispettivamente, per la determinazione e per 'utilizzo delle risorse per Je politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

DATO ATTO:

- CHE, a1 sensi dell’art.7 del C.C.N.L. 21/5/2018, 1’utilizzo delle risorse di cul sopra
forma oggetto di contratiazione collettiva decentrata integrativa a livello di singolo
ente, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

- CHE, ai sensi dell’art.8 comma 6 del medesimo C.C.N.L.. I'ipotesi di contratio
collettivo decentrato integrativo, definita dalle delegazioni trattanti, va frasmessa al
revisore unico dei conti per il controllo e la certificazione della compatibilita dei costi
con i vicoli di bilancio, e quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni senza rilicvi)
’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione de contratto;

VISTO il contratio decentrato integrativo, relaiivo al triennio 2018-2020 per la parte

giuridica, sotioscritto in data 23/01/2019:

VISTA la costituzione e la ripartizione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita anno 2019, soitoscriita dalle delegazioni trattanti, di parte pubblica ¢

di parte sindacale, nella riunione del 16.12.2019, per I'utilizze del fondo di cui sopra per

I'anno 2019,

VISTA la deliberazione n.6 del10/04/2018 della Corte dei Conti — Sez. Autonomie- con

Ja quale viene evidenziato che: “Gli incentivi disciplinati dall’art.113 del d.igs n.50 del

2016 nel testo modificato dall’ari. 1. comma 526, della legge n.205 del 2017, erogati su

risorse finanziarte individuate ex Iege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano

gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti bdegli enti pubblici

dall’art. 23, comma2, del d.lgs. n.75 del 20177,

VISTO il verbale di riunione delle delegazioni trattanti con la quale prendono atto della

costituzione del fondo procedendo alla ripartizione del fondo efficienza servizi per ’anno

2019, del 16/12/2019;

VISTA Ja nota in data 16.12.2019 prot. az. n.865, con la quale la suddeila costituzione ¢

ripartizione del fondo & stata trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al Revisore

Unico dei Conti dell” ASSP;
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VISTA la nota del 08.01.2020, assunta al prot. az. nr.13 in data 9.0)1.2020, con la quale
il Revisore Unico dei Contt dell’ASSP ha rilasciato 1l relativo parere ai sensi dell’art. 8
del C.C.N.L. del 21/05/2018 e art.40-bis, D.1.gs 165/2001, suila costituzione del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane per la produthvita per 'anno 201 9;

RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produtiivita per I"anno 2019, calcolato ai scnsi dell’ar.67 e segg. del C.C.N.L. del
21/05/2018. ammonta complessivamentc ad € 2.510,74 cosi determinato:

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2019 - IMPORTO FONDO/RISORSE

RISORSE DECENTRATE STABILI {(an.67 commil ¢ 2 CONE 21/5/2018): ENTRATE  USCINE
Umicon nporta conmhdam amng 2017 [ Arl67 €o. 1 CONIL 2[!‘1!2018) 131740

Cuota di € h""[) personale m;u‘\wnd];]HW"’U]%(AH 6:.(07 le1t. a) - o o
Differenaial posinoni di sviluppo (A, 67, co 2 lett I o 18400

RIA e gssegni ad personam personale ¢essato (s\ﬂ 67, to. 2 et ) r
Liver llud]l']_\ﬂ[’ql_ riassarbre ai semstdellart 2, co 3 D Las 165200 [J\rt 67, ¢0. 2 lett, d) -
Zersonale L\J\mr:lo(x\rt 67, ¢0.2 leti. e) -

]ncrerm,nLu per Jdunnnc cmbﬂe ‘:tmordmar:o (z\rt 67 co. 2 Iell ) 50,00
lncremento dotisoswe greamca - (Art.67, co. 2 lett. h)y -

TOTALE RISORSE PECENTRATE STABILI 1.385,40

RISORSE DECEJ\TRATE VARIABI] I (art. G,f comma 3 CCT\LZI/%;’Z[L)

Rrorse derivanty dullattuazione dellart 43 L 44%/97 ¢ antico Tletd {(ArL67. co3 leta)
Rusorse dermanti specitiche {iL‘\]’)OH’/]OI“di lepee (At 67, 0.3, leilo) Fungom teemehe

Risorse frazom RIA pwersonale cu:,alo {ATUBT con 3 et ) o -
Risorse di cur all'art. 534 conl 14/%2000-Mess) notificaton ¢arL.87, co.3, lett. ) ) _ -
RiEorse sumonte salar 1997-1 2% amue (ATLGT, oo, 3 )m heco. 4) =
Risorse per I cansegumento di obbicttng dell'Finte (Art.67 co.5 let1. b) 112534

Surrme non utdizzate fondo 2017 per alle professionatad (art.7 cof e art67, col. 3% periodo) -
TOTALE RISORSE DECEN IRATE VARIABILI 112534
Totale risorse stabili ¢ variabihi 251074
Ridugone exart. 9. co.2-bis DL 782010 operata anno 20 4 -
Fondg anno 2018 2.510,74
UTILIZZ0
l-ondo progressiont economiche orzzontah ciletwaie o all anno 2018 (da Cla T2 A02.32
Fondo prn"rw_\_lom ECONDIME ‘u Q7 fali per I 4@3‘2019 {(daC2a0C®) | {ort 68, co 2 il D ) 62994
Indennita di cor mparto anng Ww9cat.C T 49752,
fndennta di comparto anno 2019 cat. D L o _ . S6340
Coampensi per | Darl.ué[an responsabilita [:m ]? 0.2 kit fccm 014 aveY) N o 750
TOTALE QUMPI Lbbl\’() FONDO 1 ‘»[0 74

RITENUTO dover prcndere atto della costituzione e npamzmne del fondo, 1agg1unla

dalle delegazions trattanti di parte pubblica e di parte sindacalc;

DATO ATTO:

- CHE la somma relativa alle indennita di comparto e la somma relativa ad incrementi
retributivi, oltre oneri ed Trap sono state liquidate nel corso dell’anno 2019;

- CHE la somma di € 317.56 olire oneri ed lrap, relativa al compenso per particolari
responsabilita per ’anno 2019 deve essere ancora liquidata;

- CHE la copertura degli oneri relativi all’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane, € prevista ai capitoli 1/4, 1/5, 1/6 e 1/7 delle uscite del bilancio
previsionale deli’Ente per I'esercizio 2019,

- CHE il fondo per io sviluppe delle risorse umane e per la produttivita, viene adcguato
€ ripartito cosi come per I’anno precedente;
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- VISTO I'ulime bilancio previsionale deld’ Ente approvaio;

- VISTO il redigendo bilancio di previsione dell'Ente per l'esercizio corrente;
- VISTO il vigente Ord. EE.J.T.. Regione Siciliana;

- VISTO il lo statuto dell’Azienda S.S.P. di Nicosia;

PROPONE

Di dare atto della costituzione e la ripartizione del fondo efficienza servizi per ’anno
2019 del 16/12/2019, che 1n copia si allega;

Di dare atto che 1l suddetto fondo ammonta, per 'anno 2019, complessivamente a €.
2.510,74, determinato secondo quanto descritto in premessa, olire oneri riflessi ed Irap;

. Diripartire il suddetto fondo secondo Je seguenti {inalita:

- crementi retributivi per progressione economica

orizzonlale da C1 a C2 effettuate fino all’anno 2018 =€ 502.32;
- incrementi refributivi per progressione economica

orizzontale da C2 2 C3 in godimento anno 2019 =€ 629,94;
- indennita di comparto anno 2019 cat. C =€ 497 52:
- indennita di comparto anno 2019 cat. D =€ 563,40,
- compensi per particolari responsabilita anno 2019

(art.17 co.2 lett. { CCNL 01/04/1999) =€ 317,56;

Di dare atto che le somme di € 497,52 ¢ di € 563,40 oltre oneri ed Irap, relative alle
indennita di comparto e Je somme di € 502,32 e di € 629,94 per incrementi retributivi
song state regolarmente liquidate nel corso dell’anno 2019;

. Di dare mandato al Direttore Tecnico di provvedere alla liquidazione al dipendente

relativa al compenso per particolari responsabilita  per 'anno 2019 di complessivi €.
317,56 oltre oneri ed Trap, per complessivi € 450,16, imputando la relativa spesa nei
rispettivi capitoli nr. 1/1, 1/4 e 1/5 del bilancio dell’Ente per I’anno in corso, dando atto
che trattasi di somme gia impegnate con deliberan. 51/19/C.d.A del 30.12.2019.

Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147 bis. comma 1, del D. Legs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa. il
cui parere favorevole ¢ allegato unitamente al prescnte provvedimento da parte del Direttore
Tecnico;

Dichiarare il presenie deliberato immediatamente esecutivo ai sensi dell’ art. 47, ultimo
comma, L. 142/90 cosi come recepito dall” art. 12, comma 2, L.R. 44/91.
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AZIENDA
SPECIALE
SILVO
PASTORALE

Allegato alla deliberazione
C.d.A.n. 03/20 del 22/01/2020

OGGETTO: C.CN.L. del 22/01/2004 art. 31 e segg., C.C.N.L. del 31/07/2009 art. 4 e
C.C.N.L. del 21/05/2018. — Contratto integrativo decentrato. - Presa d’atwo
costituzione ¢ ripartizione del fondo.

PARERI

{resi ai sensi dell'an. 53 comma 1 della Lr. 48/91 nelesto sostituiio dall'art. 12 della Ly, 23/12/00 n30 - ¢
dall'art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolariti tecnica: FAVOREVOLE

T/cr ico

Nicosia, {{ . J Il Direttore
Dr. Micheleﬁi‘(ﬁ_ ZONE

Parere in ordine alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

Nicosia, li




Redatto il presente, letfo approvato si sottoscrive.

11 ?iente
A2,
Ty -~ f&,

i~ o
l. (“/’\,\ Mg i<jé/(AJ_u " '-—*‘..’?1—7 Membro
I, N _ Membro
/ 1l Direttore Tecnico

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
NICOSIA

Deliberazione inviata al Comune di Nicosia in data ) “¢on nota n°. ?f £ PosizioneI-1-8

COMUNE DI NICOSIA
Ufficio di Segreteria
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N° Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione, & stata pubblicata all’Atbo Pretorio On-line del

Comune nei modi e termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal al

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE iL SEGRETARIO GENERALE

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
- NICOSIA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, 11 oo
Il Presidente

Per copia conforme all’ originale.

Nicosia, T ... I1 Direttore Tecnico

.............................................



