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EREIL!

L’anno duemilaventl'lmo il giorno Pl lftﬁ? {{ £ dcl mese di Maggio alle ore jﬁ‘qu, nella sede

dell’A.S.S.P. convocito nei miodi e termini di legge, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.

D1 Franco Mlchele - Presidente . X
Lo Votrico Santa Componente : X
Tumminaro Giuseppa ' Componente X

1
|
|
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone.

1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la.seduta cd_invita

I
i convocati a deliberare sull’argomento in oggetto evidenziato.



http:constatJ.to

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA ed esamjinata Ia proposta di deliberazi
; azione allegata al presente atto itui
parte integrante .'; sostanziale; pre per costituime

RITENUTA dett:,:i proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute;
RITENUTO dov:l:r provvedere in merito;

VISTO il R.D. n°| 3267 del 30.12.1923;

VISTO il R.D. n°.i 1126 del 16.05.1926;

VISTO il DPR n°} 902 del 4.10.1986;

VISTA Ia L.R. n°." 44/91;

VISTA la L.R. n°.% 48 dell’11.11.1991;

VISTO il parere in ordinc alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 53, I° comma, della
Legge 142/90, recwpxta con L.r. 48/91, medificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 ¢ dell'art. 147
bis D.Lgs. 267/2000, allegatx al presente provvedimento;

VISTO I’ O.EE.LL.R.S.

VISTO lo Statuto 'dell’ A.S.S.P.;

A VOTI UNANIMI
ESPRESSI NEI MOD! E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera ‘

1. di approvare ai sen"si dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto chn:a tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico
dispositivo.

3. stante l’urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo’
ai sensi dell’.zrt 47, | ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,

comma 2 L. R 44/91
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PASTORAI P Comune di Nicosta

SPI:CIALE \Ej Aziena‘a Speciale Silvo Pasrorale

;| PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Uegge 6 Marzo 2001 N. 64 - Servizio Civile Nazionale - Partecipazione
c;ell ASSP per ’anno 2022 - Approvazione convenzione con 1’ Associazione
Socio- Culturale EREL

PREMESSO:

IL PRESIDENTE - RELATORE
DI FRANCO MICHELE

CHE la Legge 6 Marzo 2001 n.64 ha istituito il Servizio Civile Nazxonale successivamente
disciplinato con Decreto Legislativo n .77 del 5 Aprile 2002 recante "Disciplina del Servizio
Civile Nazlonale a norma dell'art. 2 della legge 6 Marzo 2001 n. 64" e con Circolare
dell'Ufficio N.lZlOIlale per il Servizio Civile n. 53529/1.1 del 10 Novembre 2003 recante
"Norme sull'accreditamento degli Enti di Servizio Civile Nazionale" e successive modifiche
e/o integrazioni;

CHE il decre1lo legislativo 6 marzo 2017, n. 40 ha istituito il Servizio Civile Umversale,
successivamente disciplinato con Circolare del Dipartimento della gioventd e del servizio
civile nazwna‘le del 9 maggio 2018, concernente il “Testo coordinato e integrato della
circolare 3 agosto 2017 “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per
’iscrizione” e della circolare 12 dicembre 2017” “Integrazione alla circolare 3 agosto
20177, come modificata dalla circolare del 18 aprile 2019;

CHE 1Assoc1a210ne Socio-Culturale EREI Ets & ente titolare accreditato per la
presentazione ;de1 programmi e dei progetti di servizio civile universale e provvede con
proprie risorse, anche per gli enti di accoglienza, a presentare, aggiornare e mantenere i
“sistemi”di progettazione, reclutamento e selezione, formazione, monitoraggio e
valutazione, necessari all’accreditamento e all’iscrizione all’albo e quindi necessari alla
presentazione |dei programmi e dei progetti di servizio civile universale e successiva
gestione;

CHE, come stabilito dalla circolare dell'U.N.S.C. n. 53529/1.1 del 10/11/2003 cosi come
modificata dalla circolare dellUN.S.C. del 02/02/2006 ed in ultimo dalla circolare
dell'UN.S.C. del 17/06/2009 e s.m.i., gli enti che promuovono il servizio civile devono
provvedere alla nomina delle figure professionali necessarie, compreso un operatore locale
di. progetto per ogni sede locale accreditata, alla progettazione, alla pubblicizzazione dei
progetti, al reclutamento e alla selezione dei candidati, alla formazione dei volontari, al
monitoraggio € a quant'altro specificato nel progetto d'attuazione, oppure possono acquisire i
sistemi di gestione del servizio civile da un ente di 1" classe;
CHE 1’ Associazione Socio-Culturale Erei Ets & ente iscritto all'albo nazionale degli enti di
servizio civile e pertanto provvede con proprie risorse, anche per gli enti associati, a
presentare, aggiornare e mantenere i sistemi di progettazione, reclutamento e selezione,
formazione, nionitoraggio e valutazione, necessari all’accreditamento e all’iscrizione
all’albo degli .entl di servizio civile e quindi necessari alla presentazmne e gestione dei
progetti di servmo 01v11e Universale;
CHE il Dlpartl mento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale il 31/12/2020
ha pubblicato 1’avviso per la presentazione dei programmi e dei progetti di servizio civile
universale con;scadenza il 30/04/2021 alle ore 14:00, prorogata con ulterlore comunicazione
al 20/05/2021 ore 14: 00

I
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- CHEP AZ;Ienda Speciale Silvo Pastorale di NICOSIA, nella qualita di ente di accoglienza,
intende partecipare al/ai programma/i d*intervento e ai progetti di servizio civile universale
presentati dall’ Associazione Socio-Culturale EREI Ets, ente titolare, avvalendosi per tutte le
attivita di chestlone del servizi della stessa Associazione;

VISTA la delibera aziendale n. 13/20/CdA del 14/05/2020;

VISTO il coptratto di i impegno e responsabilitd in materia di Servizio Civile Universale tra

ente capofila e ente di accoglienza per ]a presentazione e attuazione di programmi di intervento

di servizio cn{ﬂe universale sottoscritto tra I’ Associazione Socio Culturale Erei ETS e I’ASSP

di Nicosia sottoscritto in data 25.05.2020 con durata triennale;

RITENUTO dovere approvare la convenzione tra I’ ASSP e I’ Associazione socio-culturale Erei

ETS, che disciplina i rapporti ¢ le condizioni, per la realizzazione dei progetti di servizio civile

nazionale;

PRESO ATTO che il compenso per 1’Associazione socio-culturale Erei ETS, come

corrispettivo | € concordato e stabilito, al netto da imposte e ritenute, comprensivi delle

professionalita che necessitano, nella misura di € 5.000,00, per il primo progetto approvato e

finanziato;

PRESO ATTO altresi, che nulla & dovuto dall’ASSP all’Associazione per i progetti non .-

approvati;
VISTO I’ultimo bilancio previsionale dell’Ente approvato;

RITENUTO |dover provvedere all’impegno di spesa per il compenso per I’ Associazione come
corrispettivo per la fornitura dei sistemi di progettazione, reclutamento e selezione, formazione,
momtoragglo e valutazione, nonché per approntare la documentazione ed assistere 1’ Azienda
nella gestlonq dei progetti di servizio civile;

DARE ATTO dell’impegno delle somme sul pluriennale in quanto ’eventuale risultato
dell’approvazione o meno dei progetti verranno pubblicati nell’anno 2021 e ed il successivo
perfezionamento e tuttl gli atti compreso 1’espletamento del servizio avverra nell’anno 2022,
VISTQ il redlgendo b11anc1o di previsione dell’ Ente per 1’esercizio 2021;

VISTO il v1gente Ord. EE.LL. Regione Siciliana;

VISTO I’articolo 163 comma 3 del decreto legislativo 267/2000;

VISTO lo statuto dell’Azienda S.S.P.;

DELIBERA

1. Di avvalersi dell'opera e dei servizi dell'Associazione Socio-culturale Erei Ets con sede a

~ Troina, ¢sperta nei "sistemi" di progettazione, reclutamento e selezione, formazione,
monitoragrgio ¢ valutazione, per la presentazione dei progetti di servizio civile;

2. Di approvare lo schema di convenzione tra I’A.S.S.P. e I’ Associazione socio-culturale Erei
Ets, per la realizzazione del progetto di servizio civile nazionale per 1’anno 2022, allegato
alla preselnte

3. Di svincglare (disimpegnare) la somma di € 5.000,00 dall'impegno di spesa assunto con la
dehberaz%ne n. 41/18/CdA del 12.12.2018 (esercizio esigibilita 2019).

4, Di procedere perI I’impegno di spesa, nel rispetto delle modalitd previste dal principio
appllcato della c?ntablhta finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del D. Lgs. 23 giugno 2011,
n. 118 e successive modificazioni, della somma complessiva di €. 6.100,00 in
considerazione dell’emglblllta della medesima, imputandola -all’esercizio in cui

I’obbligazione viene a scadenza, secondo quanto riportato nella tabella che segue:
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A?WNDAL?,%\% Azienda Spec.r'ale Sitvo Pastorale

SPECIALE ; ot
i Comune di Nicosia

SIvVO :g?
PAbTORAI f gg |

| |
Cap. | Miss/Frog. TiT Macroag Descrizione 2021 2022 2023
i Servizio Civile
16.9' 111 1 103 (Progettazione) . 6.100,00

5. Di affidare direttamente ai sensi dell’art.36 lett.a) D.L.gs. 50/2016, all’Associazione
suddetta il servizio di che trattasi;

6. Di dare atto hhe nulia sara corriSposto all’Associazione Socio-Culturale Erei ETS e la
somma dlslmpebnata nel caso in cui il progetto di Servizio Civile Universale non sard
approvato e ﬁnanmato

7. Di provvedere; alla sottoscrizione della predetta convenzione, dando mandato al Premdente
pro tempore decll’ ASSP;

8. Di dare atto che 1I’Azienda si trova in regime di gestione provv1sor1a ai sensi del comma 1
dell’art. 163 D’).Lgs 267/00 e del principio contabile “allegato-4/2” punto 08, del D.Lgs n.
118/11, come modificato dal D.Lgs n. 126/14 e che la spesa non ¢ differibile € frazionabile,
in quanto traitasi di spesa necessaria per garantire il mantenimento dei servizi essenziali

dell’Ente.
1" 9. Dare atto, altrtsi, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. ¢),
I della L.n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale
e nei confronti del responsabile del presente procedimento;

10. Di dare atto, jai fini' del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
allarticolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
provvedimento;in ordlne alla regolaritd, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorévole & alllegato unitamente al presente provvedimento da parte del Direttore
Tecnico;

11. Di dichiarare |la presente 1mmed1atamente esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 4, del
D.Lgs. n.267/2000, al' fine di provvedere agli adempimenti consequenziali e verra affissa
all’Albo PI'B‘[O.{[‘IO on line del Comune di Nicosia, per la generale conoscenza.

l 1

|
i
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Prot. N, ...... del

CONVENZIONE TRA
L’AZIENDA SPECIALE “SILVO PASTORALE” DI NICOSIA
E
L'ASSOCIAZIONE SOCIO-CULTURALE EREIETS
PER, LA REAL:IZZAZ[ONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

-
1
|

L'anno duemilaventuno, illmese di «...covviiiiiiiiii i e , il giorno ¢n tettere) ceeii it iiiii it e el .., Presso la

sede dell'Azfenda Speciale 1SILVO PASTORALE" di Nicosia (En)

! TRA

| l

L'Azienda Speciale SILVO PASTORALE di Nicosia, codice fiscale 90000540865, con sede legale in NICOSIA (prov. EN),
Piazza Garibaldi n, 29, ente!di accogllenza dell’Associazione Socio-Culturali EREI Ets per la presentazione dei programmi e dei
progetli di servizio cwlle unlyersale nella persona del legale rappresentante pro-tempore DI FRANCO MICHELE nato a Nicosia
(prov. EN} il 23/07/1960 e domiciliato presso I'A.5.8.P.N. in ragione della carica ed agli effetti del presente atlo;

E

L'Associazione Socio-Cu:Iturale EREIl Ets, Codice Fiscale 91024370867, con- sede in Troina (En), Corso Calabria n. 6,
indirizzo e-mail: serviziocivile@erei.if, |PEC: erei@pec.it, ente iscritto con Decreto n.186/2020 all'albc degli enti-del Servizio Civile
Universale, in ambito Nazionale, con codice identificativo SU00226, nella persona del legale rappresentante pro-tempore il
Presidente AMATA GiOVANNI nato a Troina (En) il 05/10/1957 e domiciliato presso la sede legale dell'Associazione in ragione
della carica ed agli effetti dal presenté atto;

PREMESSO

=, CHE la Legge 6 Marzp 2001 ni64 ha istituito il Servizio Civile Nazionale, successivamente disciplinato con Decreto
" . Legislativo n .77 del 5 l\pnle 2002 recante "Disciplina del Servizio Civile Nazionale a norma dell'art. 2 della legge 6 Marzo
2001 n. 64" e con Circclare dell'Ufficio Nazionale per it Servizio Civile n. 53529/1.1 del 10 Novembre 2003 recante "Norme
", sull'accreditamento degli Enti di Sérvizio Civile Nazienale" e successive modifiche efo integrazioni;

-.", CHE il decreto leg:slatl?m 6 ma:zp 2017, n. 40 ha istituito il Servizio Civite Universale, successivamente disciplinato con
"' Circolare de! Dlpammento della gioventl e del servizio civile nazionale del 9 maggio 2018, concernente il “Testo coordinato
e integrato della circolere 3 agoslo 2017 “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per liscrizione” e

della circolare 12 dicenibre 20177 “Integrazione alla circolare 3 agosto 2017", come modificata dalla circolare del 18 aprile
2019;

- CHE I'Associazione Socio-Culturale EREI Ets & ente titolare accreditato per la presentazione dei programmi e dei progeth di
servizio civile umversale e prowede con proprie risorse, anche per gli enti di accoglienza, a presentare, aggiornare e
mantenere | “sistemi” 'di progettazmne reclutamento e selezione, formazione, mon|toragg|o e valutazione, necessari

allaccreditamento e all'iscrizione ali'albo e quindi necessari alla presentazione def pregrammi e dei progetli di servizio civile
universale e successiva gestione;: |

- CHE il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale il 31/12/2020 ha pubblicato l'awiso per la

presentazione dei programml e del progetti di servizio civile universale con scadenza 1l 30/04/2021 alle ore 14:00, prorogata
con ulteriore comunicazione al 20/05/2021 ore 14:00;

— CHE r'Azienda Speciale Silvo F;asiorale di NICOSIA, nella qualitda di ente di acceglienza, intende pariecipare alfai
programma/i d'intervento e ai progetti di servizio civile universale presentati dall'Associazione Socio-Culturale EREI Ets,
ente titolare, avvalendosi per tutte le attivita di gestione dei servizi della stessa Associazione;

S|I CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

L'Azienda Speciale Siive Pastorale di|NICOSIA, indicato d'ora innanzi semplicemente come "I'Amministrazione”, acquisisce i
“sistemi” dichiarati in preme"ssa e i servizi per la presentazione e la gestione dei programmi e dei progetti di Serwzm Civile
Universale dall'Associazione Socio- Culturale EREI Ets, indicata d'ora innanzi semplicemente come " Associazione", e da atio
che tali “sistemi” imarranng di propneta del’Associazione e che in nessun caso verranno utilizzati senza previa autorizzazione
della stessa.

Art. 2

Uincarico, subordinato alle condizioni|della presente convenzione, dalll Amministrazione affidato e dall'Associazione accettato,
sara dalla stessa adempiuto, in conformita alle norme di settore e alle direttive pertinenti dell Amministrazione a partire dalla firma
de! presente atto. :

Art. 3

L'Associazione si impegna|a fornire [i sistemi di gestione dei progetti di servizlo civile e le professionalita necessarie, ad
approntare la documentazione e ad assisters 'Amministrazione nella gestione dei progeth di servizio civile citati in premessa
organizzando le fasi di se[ezmne formazione, monitoraggio, e quantaltro necessario per I'awio, il normale decorso e la
conclusione ottimale dei progetti medelswm .
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. Art. 4

L'amministrazione si unpegna a mettere a disposizione dell'Associazione gratuitamente i materiali, le attrezzature, i locali ed il
personale idoneo, conpprem gli OLP (Operatori Locali di Progetto), necessari alla migliore realizzazione e gestione di tutte le
attivita progettuall a lnantenere per tutta la durata dei progetti di servizio civile 'idoneitd e la sicurezza dei locali in cui si

svolgera il servizio, a

;:i assumere tutte le responsabﬂ:ta scaturenti dalla gestione dei volontari in servizio civile nel proprio

territorio comunale e 3 cornspondere allAssociazione i compensi di cui al successivo articolo. L’Amministrazione, inoltre, si
impegna a fornire all’ Assocrazmne i nominativi degli OLP (Operaton Locali di Progetto) destinali dalla stessa a condurre la
gestione dei progetti dl servizio cwlle universale, e il loro curriculum vitae in formato idoneo. Nel caso in cui I'Amministrazione
nen fornisca il cumcu]um del’OLP si dovra intendere che la persona incaricata a ricoprire tale ruolo & la stessa dellanno

precedente e pertanto
precedente.

IAmmlmstrazmne autorizza |'Associazione a presentare come OLP il nominativo ed il curriculum dell'anno

Art. 5

I compensi per I'Assc:ciazione come corrispettivo per la fornitura dei sistemi di progettazione, reclutamento e selezione,
formazione, monltoragglo e valutazione, e delle prestazioni e servizi di cui all'art. 3, sono concordati e stabiliti, al netto da
imposte e ritenute, comprenswl'delle professionalitd che necessitano, nella misura di:

a) €15.000,00 (euro cinquemila/00) al netto IVA per la partecipazione ad 1 (un) pregetto approvato e finanziato;

b) € 7.000,00 (suro settemila/00) al netto IVA per la partecipazione a 2 (due) progetti approvati e finanziati;

c) €9.000,00 (curo novemila/00) al netto IVA per la partecipazione a 3 (tre) progelti approvati e finanziati.

Ai fini della corresponsione dei suddetti compensi, si concorda che la partecipazione ad un progetto per un numero di operatori

volontari superiore ad
un numero di operator,
la partecipazione ad u
per la partecipazione
9.000,00.

| compensi pattuiti di’

conclusione della fase

B (ofto) sia considerata come la partecipazione a due progetti e che la partecipazione ad un progetto per
volontari superiore a 14 (quattordici) sia considerata come la partecipazione a tre progeltti. Pertanto per
n progetto) per pil di 8 operator volontari 'Amministrazione corrispondera all’Associazione € 7.000,00 e
ad un progetto per pid di 14 operatori volontari FAmministrazione comrispondera ail'Associazione €

Art. 6

cui al precedente articolo saranno liquidate dallAmministrazicne, dope presentazione di fatiura, a
di selezione dei candidati, e comunque entro e non clire la data di immissione in servizio dei volontari.

I . Art. 7

Nulla & dovuto dall’An

facolta insindacabile d(

motivo essa ritenga no

R . : , . , . L
iministrazione allAssociazione per i progetti non approvati o non presentati. L’associazione si riserva la
non presentare alcun programma o progetto a cui 'Amministrazione intende partecipare se per qualsiasi
n pil possibile o anche semplicemente inutile la loro presentazione.

Art. 8

Il recesso dall'incaricd da parte dell'Asscciazione comporta-la perdita del diritto a qualsiast compenso per eventuali ulteriori

prestazioni o rimborso

Qualora lAmministraz

sviluppo del presente l

spese.
Art. 9

one a suo insindacabile giudizio ritenesse non conveniente dare ulteriore seguito alia prosecuzione e
rapporto, essa sard in facolta di dichiarare esaurito I'incarico a coriclusione degli impegni in aito senza

possibilita di opposizm'ne o] reclamo da parte dell'Associazione. In tal caso il rapporto continuera fino alla conclusione dei progetti
in corso e competera cll['Assouazwne l'intero compenso stabilito.

Art. 10

Sono a carico dell'lAmrninistrazione eventuali spese derivanti dal presente atto, registrazione compresa.

Art. 11

Eventuali controversu

denvantl dallincarico affidato dallAzienda all’Associazione in violazione delle norme e condizioni

contenute nella presente convenzmne saranne di competenza del fore di Enna.

|
Letto, confermato e sc

Per I'A.8. SILVO K,
IL RAPPRESENTANTE LEGALE

(ﬁmh":l e firma)

I

ftoscritto.

ASTORALE "

Il Responsabile dell'Ufficio Economia e Finanze

{fimbic

e fima)
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| ' Allegato alla deliberazione
C.d.A. n. 12/21 del 05/05/2021

OGGETTO: Legge 6 Marzo 2001 N. 64 - Servizio Civile Nazionale - Partecipazione
deil ASSP ‘per I’anno 2022 - Approvazione convenzione con 1’ Associazione
Sobio-Culturale EREL

(resi ai sensi de

Parere in ordine

PARERI

['art. 53 comma 1 della L.r. 48;’91 nel testo sostituito dall'art. 12 della Lr. 23/12/00 n.30— ¢
dall'art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000)

alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

. . . 1
Nicosia, li ¥ 5
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Parere in ordine

-
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alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

Nicosia, li i 5 |




Redatto il presente, letto approvato si sottoscrive.

| P

Il Pregldénte
|4 (e, LD )
SN V& : '
' \ m Membro
Ada, R Membro .

Il Direttore Tecnico

2]

AZIEND,

PECIALE SILVO PASTORALE.
NICOSIA
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Deliberazione inviata 2) Comune di Nicosia in data¥ ¥ {l...; £941 con nota n°._2 £ Posizione I - 1-8

i\l° Pubblicazione ‘

Si certifica che la presente deliberazione, é stata pubblicata all'Albo Pretorio On-line del

Comune nei modi € termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal al

IL RESPONSABILE DELLA PPBBL]CAZIONE [L SEGRETARIO GENERALE

B R e

=0 f i :
AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE

"NICOS/IA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, I ..ceevearerenveeradeniene |

II Presidente




