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OGGETTO: [Aril. 3. 4 ¢ 5 lepge 25.07. 1952 nr. 991, Fscrcizio 2021, Rjchiesta concessione

conlributo regionale suel stipendi ed oneri per personale tecnico e di custodia per
spese. d ufficio ¢ opere di miglioramento.

L anno duemilaventuno il aior uoxfef/f C(l/q/f ’de mese di Novembre alle OJL’{ ,‘?, nella sede

dell’A.S.S P, convocato ne; modi ¢ ternnni di Jegee, s1 ¢ munito 1l Consiglio & Amminisirazione,
| COMPONENTI —'____——‘IIJILSI\TII ASSENTI |
| . |
| D1 Franco Michele Presidente [ X
Lo Votrico Santa | —Coxnp_onel_‘ﬂe— X _| -
t
S - —=—==—= | S S | S S| S
Tumminaro Giuseppa Componente e i

S\/oloe Je funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone.
L o
lh ‘residente, constatato che gl intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita

1 convocali a deliberare sull argoimento in oggetto evidenziato,

o



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA cd esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne
parte integrante c sostanziale;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute;
RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il R.D. n°. 3267 ’del 30.12.1923;

VISTO il R.D. n° 1126 del 16.05.1926;

VISTO il DPR n°. 902 del 4.10.1986;

VISTA la L.R. n®. 44/91;

VISTA la L.R. n° 48 dell’11.11.1991;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell’art.53, I° comma, della
Legge 142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall’r.12 della L.r. 30/2000 e dell’art.147 bis
D.Lgs. 267/2000, allegati 2l presentc provvedimento;

VISTO P’ O.LE.LL.R.S.

VISTO lo Statuto dell” A.S.S.P.;

A VOTI UNANIMI
ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sensi dell’art. 3 della I..R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatte ¢ in diritto specificate nella narrativa defla proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che tutti 1 punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguito ftrascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico
dispositivo;

3. stante I'urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo
al sensi dell’art.47, ultimo comma, 1..142/90 cost come recepito dall’art.12,
comma 2 [..R.44/91.


http:dell'art.47
http:O.EE.LL.RS
http:dell'ad.53
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

’OGGETTO Artt. 3,4 e 5 Legge 25.07.1952 nr. 991. Esercizio 2021. Richiesta
i concessione contributo regionale sugli stipendi ed oneri per

[ personale tecnico e di custodia per spese d’ufficio e opere di]
. I
miglioramento. |

IL DIRETTORE TECNICO

Considerato che come per gli esercizi trascorsi, occorre rinnovare all’Assessorato
Regionale del Territorio e dell’Ambiente istanza tendente ad ottenere il contributo sugli
stipendi ed oneri per personale tecnico e di custodia nonché sulle spese d’ufficio e opere
di miglioramento, ex legge 991/52, relative all’esercizio 2020 secondo il preventivo di
spesa predisposto dall’ufficio dell’Ente, stralcio del bilancio previsionale dell” Ente per I
esercizio 2021;

Considerato che il suddetto contributo dovra essere richiesto nella misura massima della
spesa, prevista in Euro 157.465,42, in considerazione che 1’Azienda, oltre aila gestione
tecnico-economica dei boschi e dei pascoli, continua a svolgere anche compiti di
aggiornamento e di assistenza tecnica-forestale, agraria e zootecnica a favore della
popolazione locale;

Visto 1l bilancio di previsione per l’esercizio 2021, approvato dall’A.S.S.P. e dal
Consiglio Comunale di Nicosia;

Visto il preventivo di spesa, stralcio del bilancio previsionale dell” Ente, predisposto
datl” Ufficio dell” Ente medesimo, per I’importo complessivo di Euro 157.465,42;

Visto il R.D. 30.12.1923 nr. 3267;

Visto I” art. 272 del R.D. 23.5.1924 nr. 827;

Vista la Legge 25.7.1952 nr. 991;

Vista la Legge 27.10.1966 nr. 910;

Vista la L.R.5.7.1966 nr. 17;

Vista la L.R. 11.2.1971 nr. 11 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto 1l D.P.R. 902/86;

Vista la LEGGE 12 maggio 2010, n. 11

Visto lo statuto dell’ASSP;

Dato atto che sulla presente deliberazione viene espresso parere in ordine alla regolarita

ed alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;

PROPONE

. Approvare in ogni sua parte il preventivo di spesa degli stipendi ed onerl per personale

tecnico e di custodia e spese d’ufficio e opere di miglioramento, relativo all’esercizio
2021, ammontante a complessive Euro 157.465,42, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

Dare mandato alla Presidenza dell’Ente di avanzare istanza all’ Assessorato Regionale del
Territorio e dell’Ambiente tendente ad ottenere il contributo nella misura massima del
75% sugli stipendi ed altri assegni al personale tecnico e di custodia nonché sulle spese



AZIENDA Azienda Speciale Sivo Pastorale

SPECIAL T Ce
p/\qrobpla%(f Comune di Nicosia

d’ufficio e sulle opere di miglioramento a termini degli artt. 3, 4 ¢ 5 della Legge n.
991/52, previste per ’esercizio 2021 e di cui al citato preventivo, e di compiere quanto
altro necessario per [’espletamento della pratica.

. Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ allegato unitamente al presente provvedimento
da parte del Direttore Tecnico.

. Di dare atto che la presente delibera ha efficacia immediata e verra pubblicata all'Albo
Pretorio on line del Comune di Nicosia, per quindici giorni per la generale conoscenza.
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PREVENTIVO SPESE TOTALE

ESERCIZIO 2021
FINANZIAMENTO AL 75%

Cp _ Oggetto
CAPITOLI RIENTRANTI A CONTRIBUTO ex L 891/52

1.1 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE 28.835,00 |
1.4 ONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE DIPENDENTE 9.060.62 |
ONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO
1.6  DETERMINATO = : . 10.985,00.
RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
1.9 DETERMINATO - o 32.735,00
+ 3 Spese ed oneri per incarichi professionali 24 600.00
Compenso per lavoro straordinario B 50,00
2.4 Buonipasto & 1.000,00
5.1 INDENNITA' SPECIALE ECONOMO L 206,64 |
1.5 IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE | - 2.353,16
1.7 'IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2.778,00
4.1 SPESE DI CANCELLERIA e 500,00
4.2 'SPESE POSTALI 200,00
43 MATERIALE INFORMATICO 500,00
Cqm'pénsb per servizi di tesoreria o 75.60707,0701
_6_1  Rimborso spese forzose e missioni ai dipendenti I 1.000,00 |
10 Spese generali di funzionamento e mantenimento o 2500,00
10_1 SPESA DI GAS DA RISCALDAMENTO 100,00
10_2 SPESA PER ENERGIA ELETTRICA 1.600,00
10_3  SPESA PER PULIZIA LOCALI L 100,00
10_4 SPESE TELEFONICHE g 1.500,00
13_0 'SPESE PREVENZIONE E REPRESSIONE INCENDI 500,00
14_1 SPESE PER ASSISTENZA E MANUTENZIONE SOFTWARE 450000
_16.3 SPESE PER SEMINARI S ... 300,00
16_9 SERVIZIO CIVILE (PROGETTAZIONE) 17.200,00
16_10 Corsi di formazione 500,00
SPESE PER PROGETTAZIONE, COLLAUDI, SOPPRALUOGHI,
18_0 ACCATASTAMENTI, RIL TOPOGRAFICI, CONFINAZIONI, ECC.. 50,00
111 Spese per premi di assicurazione 1.200,00
Spese per assistenza tecnica, agraria, zootecnica, aggiornamento
19 tecnico, fec. artif. B .. e e 1.000,00
Spese per vestiario, casermaggio, armamento rimb. spese agli Ag. di
23 _1 C.. manut. ed es.aut.ecc. ) 100.00
24 ‘Spese per manutenzione autovetture e mezzi 1.000,00
29_1 _Spese per acquisto attrezzature d'ufficio e mezzi _2.000,00
Spese per la formazione, qualificazione e perfezionamento del
29_7 _personale 800,00
41 Spese per ordinaria manutenzione uffici e edifici aziendali 600.00
SPESE PER ADEGUAMENTO PERCORSI NATURA PER TURISMO
DIDATRTICO E NATURALISTICO. SISTEMAZIONE AREA
.43 ATTREZZATA S MARTINO — e o -.. .1.000.00
Impianti tecnologici, manutenzione ordinaria e straordinaria edifici
46 aziendali, in particolare "Il Nibbio" 1.112,00
_SOMMANO 1574542
DI CU!
Contributo a carico Regione 75 % 118.099,07
Contributo a carico Ente 25 % _ 39.366,36
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' w{)ggetto ' _ Erev.'-f'ir‘\alg
1.1 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE 28.835,00 |
‘ONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE
DIPENDENTE . - o 9.060,62 |
JONERI SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE A TEMPO
IDETERMINATO - ~_10.985,00
'RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A
__ TEMPO DETERMINATO o - 32.735,00
Spese ed oneri per incarichi professionali 24 600,00
Compenso per lavoro straordinario . s 50,00
Buoni pasto = . . ~1.000,00 |
INDENNITA' SPECIALE ECONOMO _ 206,64
IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE
'DIPENDENTE o - o 235316
IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE A TEMPO
'DETERMINATO B 2.778,00
‘Rimborso spese forzose e missioni ai dipendenti _ 1.000,00
__Corsi di formazione o . 500,00
‘Spese per assisienza tecnica, agraria, zootecnica,
aggiornamento tecnico, fec. artif. 1.000,00
© bpese per la tormazione, quaiicazione e -
.perfezionamento del personale 800,00
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Comune di Nicosia
__PREVENTIVO SPESE PER IL PERSONALE

ESERCIZIO 2021

FINANZIAMENTO AL 75%
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L
PREVENTIVO SPESE D‘UFF!CIO E MIGLIORAMENTI

' I 1 |

ESERCIZIO 2021 o
FINANZIAMENTO AL 75%
Oggetto
{
f
] | 4.2 | SPESE POSTALI - J_ 200,00 |
I
| 43 |MATERALEWNFORMATICO %__ 50000
5 |Compenso per servizi di tesoreria 5.000,00
L e o A il
10 {Spesegﬂerah di funzionamento e mantenimento ‘ - 2.500,00 |
l
101 |SPESADIGASDARISCALDAMENTO | 10000
| i
l
102 1I_SPESA PER ENERGIA ELETTRICA B 1.600,00
AE i Hallob S el SR S S P, S P11 /U
|
| |
- 10_3 {SPESA PER PULIZIALOCALL 100,00
10 4 _'FSPESE TELEFON(CHE_ - | 1.500,00
_1_:1 O_ SPESE PREVENZIONE E REPRESS_IONE @QENDI __l 500,00 |
SPESE PER ASSISTENZA E MANUTENZIONE ;
141 |SOFTWARE . 450000
" 16_3 |SPESE PER SEMINARI R 300,00 |
3 16 9 ISERV!ZlOQI\L[E_E_(_PROGETTAZ!ONE) __4} - _17 200, OO
~ ISPESE PER PROGETTAZIONE, COLLAUD!,
' SOPPRALUOGH], ACCATASTAMENTI, l
- 18_0 RILTOPOGRAFIC!, CONFINAZION|, ECC.. _’f _____ 50,00 |
111 |Spese per premi i assicurazione _ 1.200,00
Spese per vestiario, casermaggio, armamento rimb. spese“
231 |egliAg.diC, manut edesautecc. | 100,00
24 |Speseper manutenzione autovetiureemezzi | 1.000,00
29 1 |Spese per acquisto atirezzature dufficio & mezzi | 200000
a1 Ifiese per ordinaria manutenzione uffici e edifici aziendali 600,00
[ |SPESE PER ADEGUAMENTO PERCORSI NATURAPER |
|TURISMO DIDATRTICO E NATURALISTICO. !
43 |SISTEMAZIONE AREA ATTREZZATAS. MARTINO | 1.000,00 |
| ]lmplamn tecnologici, manutenzione ordinaria e straordinaria [
, 46 l dmcu aziendali, in pamcolare ‘Il Nibbio" | 1.112,00
Ii . SOMMANO| 41.562,00
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QUADRO RIASSUNTIVO PREVENTIVO SPESE PER
L’ESERCIZIO 2021

SPESE PER IL PERSONALE ....cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e € 115.903,42

SPESE D’UFFICIO E MIGLIORAMENTI. ..., € 41.562,00

TOTALE cicurusommenseeereiiiiniiiiiiiiieeiniiiiiine e s sstastanaseays € 157.46542
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Allegato alla deliberazione
C.d.A.n. 31/21 del 24/11/2021

OGGETTO: Artt. 3,4 e 5 Legge 25.07.1952 nr. 991. Esercizio 2021. Richiesta concessione
contributo regionale sugli stipendi ed oneri per personale tecnico e di custodia
per spese d’ufficio e opere di miglioramento.

PARERI

(resi ai sensi dell'art. 53 comma | della L.r. 48/91 nel testo sostituito dall'art. 12 della l.r. 23/12/00 n.30 ~¢
dallart. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, [i 207 1{ Direttore Tecnico
Dr. 1cle/STAZZONE

Parere in ordine alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

Nicosia, li 20zl




Redatto il presente, letto approvato si sottoscrive. ;
| , !.-.‘]'
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" ﬁelig-azio?: inviata aI—C(-)mEe di Nicosia in data i con nola—no.fﬁg PEZiOHT] - }T‘ﬁ’“
'__— o COMUNE D! NICOSIA ]
Ufficio di Segreteria (

~ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE B ]

N° Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione, e stata pubblicata all’Albc Pretorio On-line del

Comune nei modi e termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal al
(L RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

[+ T e I T ey IR S L L P EE et T s o o
P T et BRI il A ) s

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
NICOSIA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, I ...
Il Presidente

Per copia conforme all” originale.
Nicosia, 1 ..o 11 Direttore Tecnico



