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L'anno duemilaventi il giorno ({&/C@”é}'ft}as(ﬂdel mese di Maggio alle ore {L;{7, nella sede

dell’ A.S.S.P. convocato nel modi e termini di legge. si é riunito il Consiglio di Amministrazione.

COMPONENTI PRESENTI | ASSENTI :
Di Franco Michele l Presidente X
Tumminaro Giuseppa Componente X ’
Romano Elisa B Componente X

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Diretlore Tecnico Dr. Michele Stazzone.
I Presidente, constatato che gh intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta ]a seduta ed invita

i convocati a deliberare sull’argomento in oggello evidenzialo.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazionc allegata al presente atto per costitairne
parte integrante ¢ sostanziale;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in ¢ssa confenute;
RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il R.D. n®. 3267 del 30.12.1923;

VISTO il R.D. n®. 1126 decl 16.05.1926;

VISTO il DPR n°. 902 del 4.10.1986;

VISTA la L.R. n°. 44/91;

VISTA la L.R. n° 48 dell’11.11.1991;

VISTO il parcre in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 53, 1° comma, della
Legge 142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 ¢ dell'art. 147
bis D.Lgs. 267/2000, allegati al presente provvedimento;

VISTO I’ O.EE.LL.R.S.

VISTO 1o Statuto deli” A.S.S.P,;

A VOTI UNANIMI
ESPRESSI NEI MOD! E NEi TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

2. dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico
dispositivo.

3. stantc 'urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo
ai sensi dell’art. 47, ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,
comma 2 L.R. 44/91.
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SO Comune di Nicosia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

dell ASSP per 'anno 7070 Appmvaaone convenzione con I Aqsouanone l
'%c)cno Culturale EREL

TL PRESIDENTE - RELATORE
DI FRANCO MICHELE

PREMESSO:

- CHE la Legge ¢ Marzo 2001 n.64 ha istituito il Servizio Civile Nazionale, successivamente
disciphnato con Decreto Legislativo n .77 del 5 Aprile 2002 recante "Disciplina del Servizio
Civile Nazionale a norma dell'art. 2 della legge 6 Marzo 2001 n. 64" e con Circolare
dell'Utficio Nazionale per il Servizio Civile n. 53529/1.1 del 10 Novembre 2003 recante
“Norme sull'accreditamento deglt Enti di Servizie Civile Nazionale” e successive modifiche
e/¢ integrazioni;

- CHE 1l decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 ha istituito il Servizio Civile Universale,
successivamente disciplinato con Circolare del Dipartimento della gioventu e del servizio
civile nazionale del 9 maggio 2018, concernente il “Testc coordinatore integrato della
circolare 3 agosto 2017 “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per
’iscrizione” e della circolare 12 dicembre 2017”7 “Integrazione alla circolare 3 agosto
20177, come modificata dalla circolare del 18 aprile 2019;

- CHE |'Associazione Socjo-Culturale EREI Ets ¢ ente titolare per la presentazione dei
programmi ¢ dei progett1 di servizio civile universale e provvede con proprie risorse, anche
per pli enti di accoglienza, a presentare, aggiornare € mantenere | “‘sistemi” dj progettazione,
reclulamento e selezione, formazione, monitoraggio e valulazione, necessari
all’accreditamento e all’iscrizione all’albo e quindi necessari alla presentazione dci
programmi e dei progetti di servizio civile universale e successiva gestione;

- CHE, come stabilito dalla circolare dellUN.S.C. n. 53529/1.1 del 10/11/2003 cosl come
modificata dalla circolare dell'J.N.S.C. del 02/02/2006 ed in ulumo dalla circolarc
delI'UN.S.C. del 17/06/2009 e s.m.i., gl enti che promuovono il servizio civile ¢ chiedono
l'iscrizione alla 4™ classe devono provvedere alla nomina delle figure professionali
necessarie, compreso un operatore locale di progetto per ogni sede locale accreditata, alla
progettazione, alla pubblicizzazione dei progetti, al reclutamento e alla selezione dei
candidati, alla formazione dei volontari, al monitoraggio € a quant'altro specilicato nel
progetto d'attuazione, oppure possono acquisire 1 sistemi di gestione del servizio ¢ivile da un
enle di 1" classe;

- CHE PAssociazione Sccio-Culturale Erci ¢ ente di 1” classe iscritto all'albo regionale degh
enti di servizio civile ¢ pertanto provvedc con proprie risorse, anche per gli enti associati, a
presentare, aggiornare e mantenere | sistemi di progettazione, recluiamento e selezione,
formazione, monitoraggio ¢ valutazione, necessari all’accreditamento e all’iscrizione
all’albo degli enti di servizio civile e quindi necessari alla presentazione e gestione dei
progetti di servizio civile nazionale;

- CHE il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale il 09/12/2019
ha pubblicato 'avviso per la presentazione dei programmi € dei progeiti di servizio civile
universale con scadenza il 31/03/2020 alle ore 14:00. prorogata con ulteriore comunicazione
al 16/04/2020 ore 14:00;



" Al
Acienda bpemm’e Sive Pasiorate
Comune di Nicosia

'
- CHE |'Azienda Speciale Stlvo Pasiorale di NICOSIA, nella qualitd di ente di accoglienza.

intende partecipare alfai programma/i d'intervento ¢ ai progetti di servizio civile universale
presentati dafl” Assoctazione Socro-Culturale EREI s, ente tiolare, avvalendosi per tutte le
attivita di gestione dei servizi della stessa Associazione,

CONSIDERATO che I"ASSP con dehibera n. 23 det 03/05/2016 statuiva:

- Di prendere atto che 1'Associazione Socio-Culturale ERED & acereditata presso 'Ufficio
Regionale per il Servizio Civile quale Ente di 1 classe, cod. NZ05574, idoneo alla
presentazione di progetti di Servizio Civile Nazionale;

- Di stabilire, per Ie motivazioni meglio esposte in premessa. che € esplicita volonia di questo
Ente accreditarsi ed iscriversi all albo regionale degli enti di servizio civile nazionale come
sede/i di alluazione di progetto dell” Associazione Socio-Culturale EREI in virtu dei vincoli
associativi intercorrenti;

- Di autorizzare a talc scopo 11 Presidente pro-tempore, legale rappresentante dell’Ente. alla
sottoscrizione degli artt e di tutta la documentazione nccessaria al fine dell’adesione al
Servizio Civile Nazionale secondo le modalita indicate in premessa:

- Di demandare a successivi  provvedimenti la definizione c¢on 1’Associazione Socio-
Culurale EREIL delle modalita di predisposizione e realizzazione dei progetti di Servizio
Civile Nazionale,

RITENUTO dovere approvare la convenzione tra 'ASSP e I'Associazione socio-culturale

Erei. che disciplina i rapporti ¢ Je condizioni, per la realizzazione dei progetti di servizio civile

nazionale;

PRESO ATTO che il compenso per I’Associazione Erei, come corrispettivo € concordalo ¢

stabilito, al netto da imposte e ritenute, comprensivi delle professionalita che necessitano. nclia

misura di € 5.000.00 al netto da imposte ¢ ritenute, per la partecipazione ad 1 (un) progetto
approvato e finanziato;

PRESO ATTO altresi, che nulla ¢ dovuto dall’A.S.S.P. all’ Associazione Ereil per i progetti non

approvatli,

RITENUTO dover provvedere ali’impegno di spesa per il compenso per I’ Associazione come

corvispeitivo per la fornitura dei sisten di progettazione, reclutamento ¢ selezione, formazione,

monitoraggio e valtutazione, nonché per approntare la documentazione ed assistere I’ Azienda
nella gestione det progett di scrvizio civile;

DARE ATTO che le somme impegnate con delibera aziendale nr. 41/19/CdA del 12.12.2018,

nel bilancio pluriennale (esigibilita anno 2020) di €. 3.540,00. non sono state utilizzate in

quanto i} progetto di Servizio Civile Universalc per 'anne 2019 non & stato {inanziato;

RITENUTO dover svincolare la suddctla somma al finc di poterla utilizzare per intervento

che si andra a rcalizzare sul medesimo capitolo di bilancio;

VISTA la deliberazione aziendale n. 41/18/CdA del 12.12.2018;

VISTO il predisponendo bilancio di previsione deil” Ente per "escrcizio 2020/2022;

VISTO il vigente Ord. EE.LL. Regione Siciliana;

VISTO ["articolo 163 comma 3 del decreto legislativo 267/2000;

VISTO lo statuio dell” Azienda S.S.P.;

DELIBERA

1. Di avvalersi dell’ opera ¢ dei servizi dell'Associazione Socio-cullurale I'rei Ets con sede a
Troina. Ente di 1/ classe, esperta nei "sistem)” di progetiazione, reclutamento e selezione.
formazione. monitoraggio ¢ valutazione, per la presentazione dei progetti di servizio civile:

2. Di approvare il contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile
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10.
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12.

Aczienda S{Jeuu.’c Sitvo Pastorade
Comune di Nicosia

Universale (ra ente capotila € ente di accoglienza per la presentazione ¢ attuazione di
programmi di intervento di servizio civile umversale, allegato alla presente;

Di approvare lo schema di convenzione tra 1’ A.S.S.P. ¢ I’ Associazione socio-culturale Frei
Lis. per la realizzazione del progeito di servizio civile nazionale per I’anno 2020, allegato
alla presente;

Di svincolare (disimpegnare) la somma di € 3.540.00 dall'impegno di spesa assunto con la
deliberazione n. 41/18/CdA del 12.12.2018.

Di procedere per 'impegno di spesa, nel rispetio deile modalita previste dal principio
apphcato della contabilita finanziaria di cur all’allegato n. 4.2 del D. Lgs. 23 giugno 2011,
n. 118 e successive modificazioni, della somma complessiva di € 6.100,00 in
considerazione dell’esigibilita  della medesima, imputandola all’esercizio in  cui
I’obbligazione viene a scadenza, secondo quanto riportato nella tabella che segue:

Esercizio Esigibilita
I - N = L om =
Cap. LMissﬂ_?rog. | TIT Macroa __Descrizione 2020 2021 2022
Servizio Cwile
L 1 103 | (Progettazione) | 6.100.00 o ]

Di allidare direttamente ai sensi del)’art.36 lett.a) D.L.gs. 50/2016, all’Associazione
suddetta il servizio di che trattasi;

D1 dare atto che nulla sard corrisposto all’ Assoctazione Erei e la somma disimpegnata nel
caso in cui il progetto di Servizio Civile Nazionale non sara approvato e tinanziato;

Di provvedere alla soitoscrizione della predetta convenzione;

Di dare atto che I’ Azienda si trova in regime di gestione provvisoria, ai sensi del comma |
dell’art. 163 D.Lgs 267/00 e del principio contabile “allegato 4/2” punto 08, del D.Lgs n.
118/11, come modificato dal D.Lgs n. 126/14 ¢ che la spesa non é differibile ¢ frazionabile,
in quanto traltasi di spesa necessaria per garanfire il mantenimento dei servizi essenziali
dell"Ente.

Dare alto, altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della 1.. n. 241/1990 ¢ dell'art. 1, comma 9, lett. e),
della L.n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale
nei confronti del responsabile del presente procedimento;

Di dare atto, a1 fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amminisirativa, il cui
parere lavorevole ¢ allegato unitamente al presente provvedimento da parte del Direttore
Tecnico;

™ dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’ar.134, comma 4, del
D.Lgs. n.267/2000, al fine di provvedere agli adempimenti consequenziali ¢ verra affissa
all’Albo Pretorio on line del Comune di Nicosia. per la generale conoscenza.
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All. 14

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Contratto di impegno e responsabilita in
materia di Servizio Civile Universale

tra ente capofila e ente di accoglienza
per la presentazione e attuazione di programmi di intervento di
servizio civile universale



SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale
ir

ASSOCIAZIONL SOCTO CULTURALE EREI ETS -codice fiscale 31024370867- con scde legale a
Troina (Ern) in Corso Calabnan.6 ........... {designazione dell’ente capolila) =—————=== ——————=—=
In appresso denonnnato/a 1’ ente capofila”, nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore AMATA

GIOVANNI nato a TROINA (En) 1l 05/10/1957;

L"Azienda Speciale SILVO PASTORALE di Nicosia, codice fiscale 90000540865, con sede legale in
NICOSTA (prov. EN), Piazza Ganbaldi n. 29 (designazione dell’ente di accoglienza dei volontan) =——=====
n appresso denominato/a “I’ente di accoglienza”, nella persona del legale rappresentante pro-tempore DI

FRANCO MICHELE nalo a Nicosia (prov. EN) 1l 23/07/1960,

PREMESSO

che con circolarc in data 9 maggio 2018 recante “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti
per liscrizione”, il Dipartimento per le Politiche giovanili ¢ il Scrvizio civile universale {(di scguito
Dipartimento) ha disciplinato le modalita di iscrizione all’albo degh enti di servizio civile universale;

che, aj sensi dell’articolo 3 della legge 6 marzo 2001, n. 64, possono presentarc prograinmi di intervento €
progetii di servizio civile gh enti in possesso dei requisiti previsti al medesimo articolo 3 ed iscritti all’albo
di servizio civile universale, come previsio dall’articole 5 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40;

che ) programmi di intervento ¢ 1 progetti devono essere preventivamente approvati dal Dipartimento, per
I'avvio al servizio di un numero massimo di operator1 volontari, annualmentie individuato sulla base delle
risorse finanziarie disponibili;

che ['ente puo iscriversi all’albo singolannente o in forma associata, quale ente capotila di altri soggett: (enti
di accoglienza);

che 'ente capofila, iscritto all’albo, puo gestire sedi di attuazione di progelto facenti capo ad enti di
accoglienza, legati ad esso da rapporti associativi, consortili, federativi o canonico pastorali, oppure dal
presente “Contratto di impegno ¢ responsabilita in materia di servizio civile universale”;

che I'ente di accoglienza non € accreditato ma deve possedere 1 requisiti richiesti dal citato articolo 3 della
legge n. 64 del 2001, per impicgo dei volontarl in servizio civile universale;

che Vente capofila e 'ente di accoglienza, per poter svolgere aziomi comum ed integrare le rispettive
competenze, nonché garantive un’efficiente gestione degli operatort volontari in servizio civile universale,
devono stipulare 1l presente contratto, in considerazione della mancanza fra gh stessi di formaii vincoli
associalivi;

tutto cio premesso, I’cnte capofila e 'ente di accoglienza



CONVENGONO

qua nlo scgue!

Articolo 1
(Oggerio del cantraito)

1. L’ente capofila e 'ente di accoghenza ) impegnano, nel quadro della normativa vigente in materia di
servizio civiJe universale, a realizzare, in uno spirito di cooperazione, « programimi di intervento ed i progett
di servizio civile universale secondo le finalita ed 1 principt stabiliti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64 e dal
decreto legislativo 0 marzo 2017, n. 40,

Articolo 2
{Definizione delle rispetiive funzioni e conmpetenze)

1. L'ente capofila € responsabile verso 1l Dipartimento ¢ st impegna a:

a.

presentare al Dipartimento, per ['approvazione, i programmi d’intervento di servizio civile universale,
articolat in progelli, a firma di un propno rappresentante legale o coordinatore del servizio civile
universale;

assumere, a tal fine, la titolantd dei rapporti con 1l Dipartimento;

collaborare € partecipare con I'ente di accoglicnza nell’attivitd di selezione degh operatori volontar

da impiegare nella realizzazione det progelll. assumendosene la responsabilita;

provvederc alla realizzazione dell’attivita di formazione per Uoperatore locale di progetto e per gli
operalori volontari, framite strutture dedicate ¢ un proprio formatore accreditato:

monitorare I’andamento del progcetto approvato, il suo sviluppo ¢  risultati raggiunti, disponendo -
ove nccessano - le opportune modifiche per un diverse approccio operative da parte dell’ente di
accoghicnza, 1vi incluso l'intervento sulla figura dell’operatore locale di progetio, 1n modo da
miglorare le attivitd dei volontari;

garantire un sistcma di comunicazione, collegamento e coordinamento tra le sedi di attuazione dei
programmi di intervento mediante una rete di operaton - articolata fino al livello regionale per gli enti
iscrittr alla sezione nazionale e fino al livello provinciale per gl entt iscntti alle sezioni regionali e
delle Province autonome di Trento e Bolzano - al fine del controllo ¢ della corretta gestione del
servizio civile umversale:

raccogliere la documentazione relativa all’inizio del servizio e all apertura dei conti correnti bancar
degh operatori volontan;

tenere la corrispondenza con 1l Dipartimento;

mettere a dispostzione sul proprio sito web una pagina dedicata all’ente di accoglienza ed al
programma di interventio;

sottoporre al legale rappresentante dell’ente di accoglienza specifiche crilicita nscontrate nella
realizzazione deil progett.

2. L’ente di accoglienza st impegna a:

a.

b.

o

impiegare gli operaton volontar selezionati in attivita senza scopo di lucro secondo le modalita
indicate nel programma di intervento e nei progelt: approvati;

facilitare {"integrazione degli opcratori volontart nel programma di intervento ¢ ner progetty, fornendo
agli stessi un’adcguata collocazione e un sostegno;

normimare uno o piu operatori locali di progetto (in caso di piu sedi di attuazione del progetlo), in
possesso der requisiti richiests dal Dipartimento;

garantire la partecipazionc degh opcerator locali di progetto alla formazione crogata dall’ente capofila,
sccondo ¢ modalita richieste dal Dipartimento;

mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al programma di intervento;

mettere a disposizione supporti logisticl € mczzi per garantire )l regolare svolgimento da parte
delV’ente capofila delle attivita di cui al precedente comma |

- —_— P———

L)



.

[0

mformare tempestivamente 'ente capofila di eventuali difficolta o problemi conncssi alla
rcalizzazione del programma di intervento;

recepire le indicazionl dell’ente capofila relative alla eventuale necessita di adeguamento del
programma di imtervento € delle modalita di gestione del volontart;

rispettare le condiziom eventualmente offerte in materta di vitto cd alloggio;

segwire gli operatort volontar in imodo adeguato durante tutto il periodo di svolgimento del servizio
civile umversale;

Articolo 3
(Banche dati e scambio di informazioni}

Le parti si impegnano, per quanto di rispettiva competenza, al rispetto della normativa in
materia di dati personali, di cui vengano in possesso nell’attuazione dei programmi di
intervento di scrvizio civile universalc,

Articolo 4
(Durata del contratto)

Il presente contratto ha durata iniziale di tre anm e resta comunque in vigore fino alla data di
conclusione dei programmi di intervento e dei progett presentali dall’ente capofila ¢ approvati dal
Dipariimento. Esso si nnnova automaticamenle alla scadenza, salvo disdetta di una delle parti, da
comunicarsi a mezzo letiera raccomandata all’alira parte, scssanta giorni prima della data di
scadenza. 1l presentc contratto, pertanto, ha durata triennale ¢ si rinnova automatcamente di ulteriori
tre anmm alla scadenza in caso di tacito consenso, negli altri casy la facolta di recesso € disciplinata
dalle normc ¢ dalle leggi vigent.

Nel periodo di vigenza del presente contratto, I’ente di accoglienza puo presentare autonoma istanza
di accreditamento presso il Dipartimento previo nulla osta deli’ente capofila, fermo restando
"obbligo di concludere eventuali progetti in corso o finanziati.

Articolo 5
(Condizioni economiche)

Le parti concordano € si lmpegnano a regolare le condizioni economiche successivamente, n fase
di predisposizione dei programini di intervento ¢ der progeiti di servizio civile universale, con la
stipula di ulteriori accordi.

Articolo 6
(Disposizioni finali)

Le parti st impegnano ad effettuarc mcontri periodici, al fine di verificare )’andamento dei
programmi di intervento e dei progetti approvafti, nonché di esaminare e risolverc lc cventuali
questiom connesse all attuazionc degh stessi.

dpofila N Per I’Ente di accoglienza

Per PEnt
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CONVENZIONE TRA
L’AZIENDA SPECIALE “SILVO PASTORALE” Di NICOS!A
E
L'ASS0OCIAZIONE SOCIO-CULTURALE EREIETS
PER LA REALIZZAZIONE DE{ PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

L'anno duemilaventi, lmese di .. ... . ... ool giomo G ey L o Lo .. .. presso la sede
dell'Azienda Speciale "SILVO PASTORALE" di Micosia {En)

TRA

L'Azienda Speciale SILVO PASTORALE di Nicosia, codice fiscate 90000540865, con sede legale in NICOSIA (prov EN),
Prazza Garibaldl n. 29, ente di accoglienza deli' Assouazione Socio-Culturall ERE! Eis per |3 presentazione dei programmi e dei
progelti & servizio civile universale, nella persona del legale rappresentante pro-tempore DI FRANCO MICHELE nato a Nicosia

{prov. EMy W 23/07/1960 e domiciliato presso I'A S S.P N inragione della canca ed aghi efletti del presente atto:
E

L‘Associzzione Socio-Culturale EREl Ets, Codice Fiscale 91024370867, con sede in Troina {En}, Corse Calabria n. §,
indirizzo e-manl; serviziocvile@erel i, PEC: erg:@pec.it, ente 1scnfto con Decreto n.186/2020 all'albo degli enti del Servizio Civile
Universale, 1n ambilo Nazionale, con codice «entficativo SUN0226, nella persona del legale rappresentante pro-tempore i
Presidente AMATA GIOVANNI nato a3 Troina (En) il 05/10/1957 e domicikato presso la sede legsle dell'Associazione in ragione
della canca ed agh effetti del presente alto;

PREMESSO

— GCHE Ja Legge 6 Marzo 2001 n.&4 ha sstiluito 1} Servizio Civile Nazionale, successivamente disciplinato con Decreto
Legislativo n .77 del 5 Apnle 2002 recante "Disciplina del Servizio Civile Nazionale a norma deli'art 2 delia legge 8§ Marzo
2001 n. 64" e con Circotare dell'Ufficta Nazionale per d Sernzio Civile n. 53529/1 1 del 10 Novembre 2003 recanie "Norme
sull'accreditamento degh Enti di Servizio Crvile Nazionale” e successive modifiche e/o integrazioni;

—  CHE 1 decreto legislativa 6 marzo 2017, n 40 ha isttullo il Servizio Civile Unwarsale, successivamenle disciphinato con
Circolare del Dipartimeanto della gloventy e del servizio civile nazionale del @ maggic 2018, concernente #f "Testo coordinato
e integrato dela circolare 3 agoste 2017 "Albo degli enb di serwizio civile universale. Norme e requisitt per Viscrizione” e
della circolare 12 dicembre 20177 “Integrazione alla cweolare 3 agosto 2017, come modificata dalla circolare del 18 aprile
2019,

- CHE fAssoc.acione Socio-Culiurale EREI Ets & enle titolare per la presentazione del programmi e del progett di secvizio
clvile universule e provvede con proprie nsorse, anche per gli entl di accoglienza, a presentare, aggiornare e mantenere |
“sistemi” di pregetlazione, reclulamento e selezione, formazione, monitoraggio e valutazione, necessan all'accreditamenio e
alllscrizione all'albo e quindi necessan alla presentazione der programmi e del progetli di servizio civile universale e
successiva gestione;

- CHE | Dipaimento per le Poliliche Giovanill e il Servizio Civile Universate ) 09/12/2019 ha pubblicalo Fawviso per (3
presentazione dei programmi e dei progettl di servizio civile universale con scadenza il 31/03/2020 alie ore 1400, prorogata
con ulteriore comunicazione al 16/04/2020 ore 14.00;

~ CHE rAzienda Speciale Silvo Paslorale di NICOSIA, nella qualtd di ente di accoglienza, ntende partecipare allal
programma/i dlinterventa ¢ ai progetftt di servizio civile universale preseniatl dall'Associazione Socio-Culturale EREN Ets,
ente llolare, avvalendos! per tutte le allivita di gestione dei servizi della slessa Associazione;

Sl CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE
Art 1

L'Azienda Speciale Silvo Pastorale di NICOSIA, indicato d'ora innanzi semplicemente come "l'Amministrazione”, acquisisce i
“sistemi” dichiarati in premessa e ( servizy per la presentazione e la gestione del programmi e def progetth di Servizio Civile
Universale dali'Associazione Socio-Culturale EREI Els, wndicata d'ora innanzi semplicemente come "Associazione”, e da atto
che tali "sistemi” nmarranne di proprietd dell’Associazione & che in nessun caso verranno utiizzall senza previa autorizzazione
della stessa

Arl 2

L'incanco, subordinate alle condizion della presente convenzigne, dallAmministrazione affidato e dall'Assoniazione acceltaio,
sara dalla slessa adempiuto n conformuta alle norme di seltore e alie diretlive pertinenti dellAmministrazione a partire dalla firma
del presente allo



Art. 3

L'Associaziong sioimpegna a fornire 1 sistemi di gestione dei progetti di servizio civile e le professionalita necessarie, ad
approntare la documentazione e ad assislere PAmministrazione nella gestione del progeth di servizio civile citati in premessa
organizzando le fasi di selezione. formazione, monitaragglo, e quant'altro necessano per Fovvio, i normale decorso e la
conclusicne ottimale dei progelti medesimi

Art 4

L'amministrazione siimpegna a mettere a disposizione dellAssociazione gratuitaments ) malenal, le altrezzature, | locali ed il
personale idoneo, compresi gli OLP (Operatori Locali di Progelto), necessan alla mighore realizzazione e gestione di tulle le
allivita progeliual, @ mantenere per tutla la durata dei progetli di servizio civile I''doneita e la sicurezza del locall n cul s
svolgera Il servizio, ad assumere tulte le responsahbilita scaturentt dalla geslione dei volontari in servizio civiie nel proprno
territono caomunale e a comspondere all' Associazione | compens di cut al successivo articelo,

Art 5

! compensl per I'Associgzigne, come carnspelivo per la formitura de sistemi o progettazione, reclulamento e selezione,
formazione, moniloragyio & valulazione, e delle prestazioni e servizi di cul all'art. 3, sono concordali e stabifit, al netto da
imposte e ritenute, comprensivi delle professionalia che necessitanc, nella misura di.

a) € 5.000,00 {euro cinquemila/00) per la partecipazione ad 1 {un) progetlo approvalo e finanziato:
b) € 7.000,00 (euro setlemila/00) per la pantecipazione a 2 (due) progetlt spprovali € linanziali;
cy € 9.000,00 (euro novemia/00} per la pantecpazione a 3 (ire) progetti approval e finanziall.

Al finl della corresponsione dei suddetll compenal, si concorda che la partecipazione ad un progello per un numero di operaton
volontar superiore ad & (ollo) si1a considerala come la parlecipazione a due progelll e che |a partecipazione ad un progetto per
un numero di operaton volonlan superiore a 14 (quatlordici) sla considerala come |la partecipazione a tre progetti. Pertanto per
la partecipazione ad un progetto pes pild di 8 operaton volontan FAmnunistrazione cormspondera all'Associazione € 7.000,00 e
per la partecipazione ad un progetto per pia di 14 operaton volontari 'Ammimslrazione cormspondera allAssociaziong €
g 000,00.

Art. B

I compens! paltuili di cui al precedente articcle saranno liguidate dallAmministrazione, dopo presentazione o fattura, a
conclusione delia fase di selezione dei candidali, e comunque entro e non olire la dala di immissione in servizio del voloniart.

Arl. 7

Nulla & dovuto dallAmministrazione all'Associazicne per 1 progett non apprevall © non presentall L'associazione si nserva la
facolta nmsindacabile di non presentare alcun programma o progetto a cul 'Amministrazione intende partecipare se per qualsiasi
motivo essa ntenga non pil possibile o anche semplicemente inutle la loro presentazione

Art. 8

It recesso dallincarico da parte dell'Associazione comporta {a perdita del drrittc a gualsiasi compenso per eventuali ulterion
prestazioni © iMborso spese

Ar. 9

Qualora fAmminislrazione a suo insindacabile gudizio ritenesse non convenienle dare ulteriore seguitc alla prosecuzione e
sviluppo del presenle rapporto, £ssa sara in facoltd di dichrarare esaurito I'incarico & conclusitone degli impegni In alto senza
possibilita di opposizione o rectamo da parte dell’Associazione. In tal caso )l rapporto continuera fino alla conclusione del progetti
In corso e compelera all'Assaciazione lintero compensa stabililo.

Art 10
Sono a canco dell'’Amministrazione eventual spese denvanti dal presente allo, reqistrazione compresa.
Art. 11

Eventuall controversie dervant dallincanco affidate dall'Azienda all'Asscciazione in violazione delle norme e condizioni
contenute nella presente convenzioneg saranho di compelenza del foro di Enna.

Letto, confermato e sotloscntic /@\-& 206/,
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Per'AS. SILVO PASTORALE \ 9 sedtiazione Socic-Culiurale Erel
IL RAPPRESENTANTE LEGALE J>}(',‘;ERE:}, IL PRESIDENTE /
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OGGETTO: Legge 6 Marzo 2001 N. 64 - Servizio Civile Nazionale - Partecipazionc
dell’ASSP per I'anno 2020 - Approvazione convenzione con " Associazione
Socio-Culturale EREL

PARERI

{resi ai scnsi dell'art. 53 comma 1 della Lr. 48/91 nel testo sostituito datl'art 12 della 1.r. 23/12/00 n.30 - ¢
dall'art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000)
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Redatto il presente, letto approvato si sottoscrive.
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Dcliberazione inviata al Comune di Nicosia in data_[§ 5 || -eon nota n°. 24, ’[ Posizione I - I- 8
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IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
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La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, Il ...
Il Presidente

Per copia conforme all’ originale.

Nicosia, oo 11 Direttore Tecnico
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