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DELIBERAZIONE

DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ne. 79 20/C.d.A.
del {05/ 10 L0

Posi_zionc:h’]-l J

OGGETTO: |“Raiifica Determina Presidenziale nr. 02/20 del 08.04.20207, - |

L’anno duemilaventi il giomo_&?:x/_e‘-{f{}’ﬁ_&({'gf del mese di Maggio alle ore {217, nella sede
|

dell’A.5.S.P. convocato nei modi e termini di legge, si € riunilo il Consiglio di Amministrazione.

COMPONENTI PRESENTI | ASSENTI
Di Franco Michele Presidente X
Tumminaro Giuseppa Componente X
Romano Elisa Componente v d

Svolge le [unzioni di segretario verbalizzante il Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone.

[l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero lcgale, dichiara aperta la seduta ed invita

i convocati a debberare sull’argomento 1n oggetto evidenziato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute;
RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il R.D. n®. 3267 del 30.12.1923;

VISTO il R.D. o° 1126 del 16.05.1926;

VISTO il DPR n°. 902 del 4.10.1986;

VISTA la L.IR. n°. 44/91;

VISTA la L.R. n° 48 dell’]1.11.1991;

VISTQ il parere in ordinc alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell’art. 53, J® comma, della
Legge 142/90, reccpita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 e dell'art. 147
bis D.Lgs. 267/2000, allegati al presente provvedimento;

VISTO I’ O.EE.LL.R.S.

VISTO fo Statuto dell® A.S.8.P.;

A VOT!I UNANIMI
ESPRESSI NEI MODI! E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatto e in diritto specificate nella parrativa della proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico
dispositivo.

3. stante Iurgenza, dichiarare i} presente deliberato immediatamente esecutivo
ai sensi dell’art, 47, ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,
comma 2 L.R. 44/91.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE TECNICO

Premesso:

- che l'art. 16, comma 2 lett. b) dello statuto dell’ ASSP stabilisce, in relazione al Presidente
come capo dell’ Amministrazione, che lo stesso sovrintende al funzionamento dei servizi e degh
uffici e all'esecuzione degli atti;

- che rispetto a tale competenza. la giurisprudenza ha evidenziato la possibilita, per il
Presidente, di adottare atti a valenza macro-organizzativa;

Atteso

- che la diffusionc del virus Covid-19 ha determinato una situazione per la quale ¢ stata
dichiarata l'emergenza ed in relazione alla quale sono stati adotlati varl provvediment
finalizzati al contenimento del contagio e alla migliore gestione delle situazioni di criticita
derivanti dallo stesso, con la definizione di misure rivolte sia ai cittadim sia alle organizzazioni
pubbliche e private;

- che T'art. 2 dello stesso d.l. n. 6/2020 stabilisce che "le autorita competenti, con le modalita
previste dall'articolo 3, commi | e 2, possono adottare ultertori misure di contenimento €
gestione dell'emergenza, al fine di prevenire la ditfusione dell'epidemia da COVID-19 anche
fuori dei casi di cui all'articolo |, comma 1"

- ¢che 1n attuazione di quanto previsto dagli articoli 1, 2 e 3 del d.1 n. 612020 conv. in 1. n.
1372020 sono stati adottati, per la defimizione di specifiche misure di contenimento:

a) il d.P.C.M. 8 marzo 2020, che ha stabilito specifiche misure per una serie di aree del
territorio nazionale, prevedendo in particolare all'art. | , comma 1, lett. €) che "si raccomanda aj
datori di lavoro pubblici e privati di promuovere. durante il periodo di efficacia del presente
decreto, la fruizione da parte dei lavoratori dipendenti dei periodi di congedo ordinario e di
ferie, fermo restando quanto previste dall'articolo 2, comma I, lettera r)";

b) il d.P.C.M. 9 marzo 2020, che ha stabilito l'estensione delle misure previste dal d.P .C.M, 8
marzo 2020 all'intero territorio nazionale sino al 3 aprile 2020;

¢) i1 d.P.C.M. |1 marzo 2020, che: c.l.) all'art. 1, stabilisce un'ulteriore serie di misure allo scopo
di contrastare e contenere 1l diffondersi del virus COVID-19 sull' intero territorio nazionale,
prevedendo al comma |, punto 6 che "fermo restando quanto disposto dall'art. 1, comma |, lettera
e) , del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell' 8 marzo 2020 e fatte salve le
attivita strettamente funzionali alla gestione dell'emergenza, le pubbliche amministrazioni,
assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agi le del
proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli obblighi
informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81 e individuano le
attivita indifferibili da rendere in presenza”;

Richiamata altresi 'ordinanza del Presidente della Regione Siciliana ed in particolare l'art 9;
Considerato:

- che in relazione all' attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma [, lett. e) del d.P.C.M. 11
marzo 2020 & necessario individuare le attivita indifferibili da rendere in presenza;

- che, in relazione all'individuazione di tali attivita & possibile assumere a parziale riferimento:
a) la classificazione dei servizi pubblici essenziah definita dall'art. 1 della legge n. 146/1990
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come specificata dall' Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del Comparto Regioni - Autonomie
[ocali del 19 settembre 2002, come integrato dall ‘accordo dell'® marzo 2016; b) la
classificazionc der servizi locali jndispensabiti der comuni, delle province e dellc comuniia
montang stabihta dal d.m. Jnterno 28 maggjo 1993;

- che l'individuarzione delle atuwvita indifferibili da rendere in presenza si configura come
presupposto necessario per gl aiti di organizzazione relativi all ‘applicazione del lavoro agile o
smart working ¢ incide temporaneamentc sull'assctto funzionale dell”’ ASSP, risultando pertanto
atto di macroorganizzazionc;

- che. sulla base dell'attvale organigramma e funzionigramma dell’ Amministrazione ASSP.
l'individuazione delle attivita indifferibili da rendere in presenza: a) riguarda i servizi pubblici ¢
3 servizi strumentali (allerenti al funzionamento dell” Amministrazione) che richiedono aitivita
da svolgersi nelle sedi ASSP e nel territorio gestito dall’ASSP necessariamente mediante
l'impiego di persone € mezzi, pertanto non sostituibily da sotuzioni organizzative supportabili
mediante strumenti informatici o riconducibili a lavoro a distanza, ma comunque anche 1n tali
casi si stabilisce che ogni dirigente organizzi il lavoro in turnl in modo da garantire 1a presenza
in ulficio di un numero ridotto di dipendenti, che sio alternano rendendo disponibile un numero
telefonico o mail per poter essere contatiati;

- che alcune attivita individuate come indifferibili da renderc in presenza potranno essere
realizzate mediante modalita di lavoro agile, quando siano spcrimentaie soluzioni che
consentano 1l loro sviluppo a distanza mediante strumenti informatici;

- che le atfivita individuate come indifferibili da rendere in presenza dovranno essere svolie dai
dipendenti dell' Amministrazione nel rispetto delle misure di prevenzione del contagio da virus
Covid-19 indicate nei suindicati decreti;

Visto larticolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amminisirazioni pubbliche" che iestvalmenic recita:

1) Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente
e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare
obiettivi annuah, per I'attuazione del tele lavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le
cure parentali, di nuove modalita spazio-lemporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro fre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi
di tali modalita, garaniendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai
fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. |'adozione delle misure
organizzative e 1l raggiungi mento degli obietiivi di cu al presente comma costituiscono oggetto di
valutazione nell'ambito dei percorsi di misurazione della perlormance organizzativa ¢ individuale
all'interno delle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche adcguano aliresi i propri
sistemi di monitoraggio ¢ controllo interno, individuando specifici indicatori per la verifica
dellimpatto sull'efficacia ¢ sull'ef{ficienza dell'azione ammimstrativa, nonché sulla qualitd dei servizi
erogali, delle misure organizzalive adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita € di lavoro dei
dipendenti, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

2) Le amministrazioni pubbliche, ne1 limiti delle nsorse di bilancio disponibili a Jegislazione vigente
e senza nuovi o maggion oneri per la finanza pubblica, procedono, al fine di conciliare i tempi di
vila e di lavoro dei dipendenti, a stipulare convenzioni con asili nido e scuole dell'infanzia ¢ a
organizzare, anche attraverso accordi con altre amministrazioni pubbliche, servizi di supporto alla
genitorialita, aperti durante i periodi di chiusura scolastica.

3) con direftiva del Presidente del Consiglio dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legi slativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per Iattuazione
deir commi | e 2 del presente articolo e linee guida contenenti regole inerenti I'organizzazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro dei dipendenti ";




Arienda Spec'f'a!e Sn’m Pasiorale
Comune di Nicosia

Visto il Capo Il "lLavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. 8] recante "Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale ¢ misure volie a favorire l'ariicolazione lessibile nei tempi ¢
nei luoghi del lavoro subordinato”, artico lo 18, ¢he testualmente recita:

1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo di incrementare la competitivitd ¢ agevolare la
conciliazione del tempi di vita ¢ di lavore, promuovono il lavoro agile quale modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordinalo stabilita mediante accordo tra Je parti, anche con forme di
organizzazione per fasi. cicli ¢ obicttivi e senza precisi vinceli di orario o di luogo di lavoro, con il
possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivitd lavorativa. La prestazione
lavorativa viene eseguita, in parte all'interno di locali aziendali ¢ in parle all’esierno senza una
postazione fissa, enuro 1 soh limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale,
derivanti dalla lcoge e dalla contrattazione collettiva.

2. il datore di lavoro ¢ responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti
tecnologici assegnall al lavoratore per lo svolgimento dellatiivita lavorativa.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano, in quanto compaltibili, anche nei rapporti di lavoro
alle dipendenze delle amministrazionm pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, de! decreto legislativo
30 marzo 200 1. n. 165, e successive modificaziom. secondo le direttive emanate anche ai sensi
dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta saiva l'applicazione delle diverse
disposizioni specificamente adottate per tali rapporti.

4. Gli incentivi di carattere fiscale e contributivo eventualmente riconosciuti in relazione agh
incrementi di

produttivitd ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando l'attivita
lavorati va sia prestata in modalita di lavoro agile.

5. Aglh adempimenti di cul al presente articolo si provvede senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, con le risorse umane, finanziaric ¢ strumentali disponibili a legislazione
vigente.

Visto it Capo 1T "Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante "Misure per la tutela
del lavoro anionomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei
tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, articoh 19, 20, 21 ¢ 22;

Vista la circolare dell'INAIL del 21/11/2017 n. 48 ad Oggetto "Lavoro agile. Legge 22 maggio
2017, n. 81, articoli 18-23. Obbligo assicurativo e classificazione 1ariffaria, retribuzione
imponibile, tutela assicurativa, tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Istruzioni
operative."

Visto 1l decreto legislative 15 giugno 2015, n. 80, recante "Misure per la conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 ¢ 9, della legge 10
dicembre 2014, n. 183";

Visto il decreto legislativo 26 marzo 200 1, n. 131, recante "Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita. a norma dell'articolo
15 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

Vista, la legge 8 marzo 2000, n. 53, recante "Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura ¢ alla formazionc ¢ per il coordinamento dei tempi delle citta”;
Visto il dcereto legislativo 30 marzo 200}, n. 1635, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ™;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della Jegge 4 marzo
2009, n . 15. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

Visto 1l decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante "Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norima dell'articolo ] , comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183, ", ed jn partico Jarc I' art. 25 sul principio di non
discriminazione;
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Visto il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66. recante "Attuazione dcllc direttive 93/104/CF ¢
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro™;

Visto il decreto Jegislativo 9 aprile 2008, n. 81 , recante "Attuazione dell'articolo 1 della legge
3agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro";
Richiamata Ja Direlliva del Dipartimento dclla l‘unzione Pubblica n. 3/2017 in materia di
lavoro agile emanata ai sensi del comma 3 dell'art. 14 della legge 124/2015 nonché dell'art. 18,
comma 3 della L nr §1 /2017, la quale fornisce indirizzi per l'attuazione delle predetie
disposizioni attraverso una fase di sperimentazione;

Visto Il D.P.C.M. | marzo 2020 "Ulteriori disposizioni sttuative del decreto-legge 23 febbraio
2020. n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimenio ¢ gestione dell'emergenza
epidemiologica da CO-VID-19." Pubblicato nella Gazz. Uff. 10 marzo 2020, n. 52, Edizione
Straordinaria ed in particolare 1" art.4:

a) la modalita di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22
maggio 2017, n. 81, puc essere applicatu. per la durata delfo stato di emergenza di cui
alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro «
ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate
disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti. Gli obblighi di
informativa di cui all’art. 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolli in via
felematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito dell'istituto
nazionale assicurazione infortuni sul lavoro;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazioni n. 2/2020 contenente "prime
indicazioni In materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-
2019 nelle pubbliche ammuinistrazioni ai di fuor delle aree di cui all'articolo T del decreto legge
n. 6/2020;

Vista la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazioni n, 1/2020 "Misure incentivanti
per 1) ricorso a modalita flessibili di svolgimento deila prestazione avorativa in tale situazione
di emergenza;

Richiamata l'ordinanza nr 5 del 13.05.2020 del presidente della Regione Siciliana che all'art 9
prevede che, nel rispeito della Direttiva 2/2020 del Ministro per }a PA, anche gli Enti Locali, al
fine di fronteggiarc l'emergenza ed evitare il diffondersi del virus, possono ricorrere a forme di
lavoro agile come previsto dall'art 8 della medesima ordinanza per il personale della Regione;
Preso atto che:

- lc linee guida contenute nella Direttiva n. 3/2017 contengono indicazioni inercnti
l'organizzazione del lavoro ¢ la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei
tempi di vita ¢ di lavoro dei dipendenti. favorire il benessere organizzativo € assicurare
lesercizio dei diritii delle lavoratrici e dei lavoratori;

- gli indirizzi, elaborati sulla base di un percorso condiviso con alcune amministrazionl, sono
fomiti, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosio
1997, n. 281, al fine di favorire una efficace applicazione delle predette misure da parte delle
pubbliche amministrazioni nell'ambito della propria autonomia organizzativa e gestionale;
Ritenuto di approvare mjsure organizzative sperimentali in materia dit lavoro agile o smart
working finalizzate a:

- offrire la possibilita ai dipendenti che ne facciano richiesta di prestare il proprio lavoro con
modalitd innovative e flessibili ¢, al tempo stesso, tali da salvaguardare comunque la
produttivita € il sistema delle relazionj del loro contesto lavorativo;

- spetimentare Forme nuove di impiego del personale che favoriscano lo sviluppo di una cultura
gestionale orientata al lavoro per progetii, obiettivi e risultati;
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- introdurre modahta di organizzazione del lavoro volte a favorire una migliore conciliazione
dei tempi vita e lavoro:

- facilitare I'integrazione lavorativa dei soggettl in situazioni di disabiljta o altri impedimenti di
natura oggetiiva, personale o familiare, anche temporanea;

- prevederc il ricorso al lavoro agile in caso di condizioni di emergenza che si possono
determinarc, ivi compresc quelle relative alle epidemic ed in particolare all 'atiuale esigenza di
contenimento del contagio da covid 19;

Ritenuto opportuno, al fine di valutarne il reaie impatto sull'organizzazione del lavoro, avviare
una fase di sperimentazione;

Preso atto che coniestualmente all’adozione delle presenti Direttive, si dara informazione n
merilo al presente atto alle organizzazioni sindacali, alla RSU;

VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure wrgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19» e in particolare l'art. 3,
commal

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 febbraio 2020 "Disposizioni
aftuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure wrgenti in materia di
contenimento ¢ gestione defl'emergenza epidemiolagica da COVID-19";

VISTO il Decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministii 25 febbraio 2020 con il quale sono
state individuate ulteriori misure di contenimento del rischio di contagio;,

VISTO, in particolare, l'articolo 2 del DPCM 25 [ebbraio 2020 che introduce in via provvisoria
modalita semplificate per l'attivazione del lavoro agile nelle regioni individuate;

VISTA la Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la pubblica Amministrazione, avente ad oggetto
"Prime Indicazioni in maieria di contenimento e gestione del! ‘emergenza epidemiologica da
COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di jilOri delle aree di cui all 'articolo I del
decreto legge n. 6 del 2020";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 8§ marzo 2020 "ulteriori
disposizioni attuative del Decreto legge legge n.6 del 23 .02.2020 "Misure urgenti in materia di
contenimento ¢ gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19" CORONAVIRUS:
VISTO jl Decreto del Presidente del Consigho det Minisirt del 9 marzo 2020 ulteriori
disposizioni atfuative del Dccreto legge legge n.6 del 23 .02.2020, recantc misure urgenti n
mate ria di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19", applicabili
sull'intero territorio nazionale;

VISTO, in particolare il D.P.C.M. dell'll marzo 2020 che all'art. 1, comma 6 recita: "Fermo
restando quanto disposio dal/'articolo | | comma | | lettera ¢). del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del/ 'S marzo 2020 e fatte salve le attivila strettamente funzionali alla
gestione dell'emergenza, le pubbliche amminisirazioni, assicurano [lo svolgimento in via
ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del proprio personale dipendente, anche
in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23
defla legge 22 maggio 201 7, n. 81 e individuano le attivita indifferibili da rendere in
presenza’”.

Ritenuto necessario per contrastare e contencre il diffondersi del virus COVID-19 ¢ ferma
restando la necessita di contemperare l'interesse alla salute pubblica con queilo alla
continuita dell'azione amministrativa dare indicazioni per 1} ricorso al Javoroe agile;

Atteso che, allo stato attuale, nell'intero territorio nazionale si rende necessario apprestare
ogni forma di garanzia e iutela della salute dei dipendenti ¢ per contrastare il propagarsi
dell'epidemia;

Atteso che si tratta di disciplina relativa all'organizzazione degli uffici e de; servizi;
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CONSIDIERATO che per tutto quanto sopra e stanle J’urgenza, con propria determina nr.
02/20 la presidenza dell’Ente statuiva quanto appresso:

In attuazione di quanto previsto dall’art. |, comma 1, lett. ¢) del DPCM U1 marzo 2020, Ic
attivita, anche quellc indifferibili dell*Azienda Speciale Silve-pastorale di Nicosia, vanno
svalle in smart working secondo le indicazioni date dal Direttore Tecnico competente:

Le disposizioni di cui sopra decorrono dalla data odierna e fino al 13.4.2020 salvo diverso
provvedimento adottato;

Approvare LE DIRETTIVE per lattuazione straordinaria del lavoro agile o smart working
coliegato all'emergenza sanitaria corcelata al virus covid-19, nel testo che si allega per
costituirne parte integrantc € sostanziale;

Dare atto che, compatibilmente con le attivita lavorative previste, ¢ attivabile in via
straordinaria e d'urgenza lo svolgimento del lavoro agile, a prescindere da vincolt di
numecrosita e dr giornate settimanali;

Il Dirigente responsabile del personale assegnato secondo le esigenze organizzative e
compalibilmente con le attivita da espletare ove non individuate quali indiffenibile da
rendere in presenza possono attivare lo smart workig per dipendenti;

1l Dirigente provvede ad informare il personale e, nel caso di formali richieste da parte degli
interessati (acquistbili anche via mail autorizzano), anche via e-mail, il personale che ne
abbia tatta richiesta a svolgere la prestazione lavorativa presso il proprio domicilic o altro
luoge indicato dall'istante. Successivamente il Dirigente, a fronte della situazione
emergenziale che non consente listruttoria di particolari iter burocratici, comunicheranno
per le vie brevi ed eventualmente via mail il conienuto della prestazione lavorativa ed 1
relativi obietuivi. la collocazione temporale delle fasce di reperibilita, la data di attivazione e
ogni altra disposizione necessaria allo svoigimento ed alia verifica dell'attivita lavorativa. 1
termini ¢ le modalita di cui terra conto V'ente saranno esclusivamenie quelli documentabili da
apposita altestazione da parte del Dirigente Responsabile.

La durata dell'autonzzazione al lavoro agile ¢ vincolata all'emergenza epidemiologica e
viene rilasciata per periodi di massimo due settimane rinnovabili da parte del Dingente.
L'attivazione deila modalita di lavoro agile non preclude l'utilizzo in missione dei favorator)
interessati 0, comunque, la possibilita di svolgimento del lavoro in ufficio per specifiche
esigenze lavorative. Nell'autorizzazione vengono specificati 1 periodi di lavoro da prestare in
ufficio.

Per contemperare lintcresse atla salute pubblica con quello aila continuita dell’azione
amministrativa, neli'escrcizio det poteri datoriali, il Dirigente adotia pian: per la fruizione
delic feme residue dell'anno precedente del rispettivo personale, da predisporre
contemperando eventuali comprovate esigenze connesse alla necessita di garantire il corretio
adempimento deghi obblighi 1a capo agli UlTici;

1l presente provvedimento si riferisce alla fase di prevenzione in assenza di casi potenziali o
accertati. Laddove dovesse giungere segnalazione della presenza di casi di contagio
polenaiall ¢ accertati, I'Lnte provvedera a porre in esserc le misure straordinarie previste
dalla normativa vigente.

Il presentc atlo costituisce atto di organmizzazione generale ¢ deve essere assunio a
riferimento dal Direttore Tecnico in relazione agli atti di organizzazione che dovra adottare
in relazione allindividuazione, nei Setlory/Servizi di propria compelenza, delle risorse
umane da assegnare alla gestiope delle attivita.

L'invio del presente al Direttore Tecnico ed alle QOSS;

D1 dare atto che il presente provvedimento sara ratificato daJ Consiglio di Amminisirazione
nella sua prima adunanza successiva;
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- Di dichiarare il prcsente deliberato immediatamente esccutivo, onde provvedere agli
adcmpimenti consequenziali.

VISTO I"art. 29. comma g, D.P.R. 902/86, il quale recita che “Il Presidente della Commissione

adotta. in caso di necessita cd urgenza. ¢ sotto la sua responsabilita. provvedimenti di

competenza della Commissione da sottoporre alla ratifica delila Commissione stessa nella sua

prima adunanza successiva™

VISTA la Determina Presidenziale nr. 02/20 del 08.04.2020;

RITENUTO dovere ratificare la determina tn oggeito;

DATO ATTO che sulla presente deliberazione viene espresso parerc in ordine alla regolarita

ed alla correttczza dell’azione amministrativa, al sensi deli’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs.

267/2000;

VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;

PROPONE

Di ratificare, ai sensi dell’art. 29 D.P.R. 902/86 e defl’art. 16 c¢.2 lett. g) dello statuto
dell’ASSP, la determina Presidenziale nr. 02/20 del 08.04.2020 avente ad oggeito: “Progetto:
"DIRETTIVE PER ORGANIZZAZIONL DEGLI UFFICL. - APPROVAZIONL DIRETTIVE
PER L’ATTUAZIONE STRAORDINARIA DEL LAVORO AGILE A SEGUITO
DELL’EMERGENZA SANITARIA CORRELATA AL VIRUS COVID-19".


http:Ord.EE.LL

AZIENDA
SPECIALE
SIVO
PASTORALE

Allegato alla deliberazione
C.d.A. n. 09/20 del 14/05/2020

QGGETTO: Ratfica Determina Presidenziale ny. 02/20 del 08.04.2020.

PARERI

(resi ai sensi dell'art. 33 comma | della Lr. 48/91 nel testo sostiuito dall'art, 12 della L. 23/12/00 n.30 —
¢ dallart. 49 & 147 bis D.Les. 267.2000)

Parere in ordine alla regofarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, li

Parere in ordine alla regolarita contahile:

Nicosia, li If Divettore Tecnico
Dr. Michele STAZZONE



Redatto il presente, leito approvate si sottoscrive.
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AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
NICOSIA

Deliberazione inviata al Comune di Nicosia in data |7 5 | con nota n°.£{z [ Posizione1-1-8

COMUNE DI NICOSIA
Ufficio di Segreteria
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE J

N° Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On-line del

Comune nei modi e termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal al

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
NICOSIA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, I oo
1l Presidente

Per copia conforme all’ onginale.

Nicosia, 1 ..ococerriirriiieaen Il Dircttore Tecnico

.............................................



