AZIENDA
SPECIALE
SILVO
PASTORALE

DELIBERAZIONE
DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

No.© $/19/C.d.A.

Posizione:I11/2-6

del LA Ly

OGGETTO:

C.C.N.L. del 22/01/2004 artt. 31 e segg. ¢ art 4 del C.C.N.L. del 31/07/2009 e del
C.C.N.L. del 21/05/2018. - Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato.

L’anno duemiladiciannove il giorno V¢ W |V W ¢/ del mese di Gennaio alle ore {5.//, nella sede

dell’A.S.S.P. convocato nel modi e termini di legge, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.

COMPONENTI 'PRESENTI | ASSENTI
D’ Amico Maria Letizia Presidente e
Pidone Daniele Componente X
Tumminaro Giuseppa Componente A

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone.

1l Presidente,

constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita

1 convocati a deliberare sull’argomento in oggetto evidenziato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute;
RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il R.D. n°®. 3267 del 30.12.1923;

VISTO il R.D. n°. 1126 del 16.05.1926;

VISTO il DPR n°. 902 del 4.10.1986;

VISTA la L.R. n°. 44/91;

VISTA la L.R. n°. 48 dell’11.11.1991;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 53, I° comma, della
Legge 142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 e dell'art. 147
bis D.Lgs. 267/2000, allegati al presente provvedimento;

VISTO I’ O.EE.LL.R.S.

VISTO lo Statuto dell’ A.S.S.P.;

A VOTI UNANIMI
ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE

Delibera

1. di approvare ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico
dispositivo.

3. stante I’urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo

ai sensi dell’art. 47, ultimo comma, L. 142/90 cosi come recepito dall’art. 12,
comma 2 L.R. 44/91.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: C.CN.L. del 22/01/2004 artt. 31 e segg. ¢ art 4 del C.CN.L. del
iI 31/07/2009 e del C.C.N.L. del 21/05/2018. - Autorizzazione stipula
| contratto integrativo decentrato.

IL DIRETTORE TECNICO

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti in data 1/04/1999, 22/01/2004, 09/05/2006,

11/04/2008 e 31/07/2009 del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale;

VISTO 11 C.C.N.L. in data 21/5/2018 del personale del comparto “Funzioni - Locali” con

rapporto di

lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale,

VISTI gli artt. 67 e 68 e seguenti del suddetto C.C.N.L del 21/05/2018, recanti norme,

rispettivamente, per la determinazione e per l'utilizzo delle risorse per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

DATO ATTO:

- CHE, ai sensi dell'art.7 del C.C.N.L. 21/5/2018, l'utilizzo delle risorse di cui sopra
forma oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di singolo
ente, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

- CHE, ai sensi dell'art.8, comma 6, del medesimo C.C.N.L., la preintesa di contratto
collettivo decentrato integrativo, definita dalle delegazioni trattanti, va trasmessa al
collegio dei revisori dei conti per il controllo e la certificazione della compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio, e quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni senza
rilievi) l'organo di governo dell'ente  autorizza il  presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto;

VISTA l'ipotesi di contratto decentrato integrativo, sottoscritta dalle delegazioni trattanti,

di parte pubblica e di parte sindacale, nella riunione del 28/12/2018, per 1’utilizzo del

fondo di cui sopra per 'anno 2018;

VISTA la deliberazione n. 6 del 10/04/2018 della Corte dei Conti —Sez. Autonomie- con

la quale viene evidenziato che: “Gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del d.1gs. n. 50 del

2016 nel testo modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su

risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano

gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art.

23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 20177;

VISTA la costituzione e la ripartizione del fondo efficienza servizi per 1’anno 2018, di

cul sopra, raggiunto dalle delegazioni trattanti, di parte pubblica e di parte sindacale,

nella riunione del 28/12/2018, per la costituzione e 'utilizzo del fondo di cui sopra;

VISTA la nota in data 08.01.2018, prot. az. nr.11, con la quale la suddetta costituzione e

ripartizione del fondo ¢ stata trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al Revisore

Unico dei Conti dell’ ASSP;

VISTA la nota del 17.01.2019, prot. az. nr. 36, con la quale il Revisore Unico dei Conti

del’ASSP  ha  rilasciato  la  certificazione e  relativo  parere  ai

sensi dell’art.8 del C.C.N.L. del 21/05/2018 e art. 40-bis, D.Lgs 165/2001, sulla
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costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane per la produttivita per I’anno
2018;

RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per l'anno 2018, calcolato ai sensi dell'art. 67 e segg. del C.C.N.L. del
21/05/2018, ammonta complessivamente a € 2.510,74, cosi determinato:

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018 - IMPORTO FONDO/RISORSE

RISORSE DECENTRATE STABILI (art.67 commi 1 e 2 CCNL 21/5/2018): ENTRATE  USCITE

Unico importo consolidalo anno 2017 (Art.67 co.1 CCNL 21/‘5/2(]18) 1.31740
Quola di € 83,20 personale m servizio al 31/12/2015 (Art. 67, co.2 leti.a) -

DilTerenziali poswioni di sviluppo (Att. 67, co. 2 letl. b) 18,00

RIA ¢ assegni ad personam personake cessalo (Art.67, co. 2 lell c) -
Cventuali risorse riassorbie ai sennsi dell'art.2, co 3, D.Lgs 165/200) (Art.67, co. 2 lett. d) -
Personale trasferito (Art.67, co. 2 leit. e) 4

Risorse per riduzione slabile posti personale dirigenziale (Art.67, co. 2 left, l)

[neremento per nduzione stabile straordinaro (Ar. 67, co.2 lett. g) o 50,0_0
Incremento dotazione organica - (Art.67, co. 2 leit. h} ) ] :
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 1.385,40

RISORSF DECENTRATE VARIABILI (art.67 comma 3 CCNL 21!5/20[8)

RIS()TSF.‘ derivanti dall'atluazione dell'art 43 1..449/97 ¢ ant Sco.l letl.d (Art.67, co.3 lett.a) - [

Risorse derivanti specifiche disposiziooi di legge (A, 67, 0.3, lett.c). Funzioni teeniche

Risorse frazioni RIA personale cessato (Ar.67 eo. len. d)

Risorse di eui all'art. 54 cenl 14/9/2000-Messi notifieatori (art.67, ¢0.3, lett. f) .

Risorse sumonte salari 1997-1,2% annuo (Ar.67, co. 3 lett. he co.4)

Risorse per 1 eonsegutmen[o di obbiettivi dell' Ente (Art.67 co. 5 le tt. b) 112534

Somme non utilizzate fondo 2017 per alle professionalita (arLF.’ cose art67, co.l, 3 periodo) - Bk
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 1.125,34°

Totale risorse stabili e variabili 2.510,74
Riduzione ex art. 9, co.2-bis D.L. 78/2010 operata anno 2014 -

Fondo anno 2018 | 2.510,74

DATO ATTO:

Che nella costituzione del fondo vengono utilizzate le economie nel bilancio
previsionale 2018 relativamente ai capitoli di spesa per il personale e riduzione
stabile straordinario;

Che, in forza del parere espresso dalla Corte del Conti Sez. Aut, con deliberazione
n.6 del 10/04/2018, gli incentivi per funzioni tecniche “disciplinati dall’art. 113 del
d.lgs. n. 50 del 2016 nel testo modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205
del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi
capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono
soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017”;

RITENUTO dover prendere atto della costituzione e ripartizione del fondo, raggiunta
dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;
DATO ATTO:

CHE la somma di € 497,52 relativa all’indennita di comparto, la somma di € 502,32
relativa ad incrementi retributivi e la somma di € 563,40, oltre oneri ed Irap sono state
liquidate nel corso dell’anno 2018;

CHE la somma di € 317,56 oltre oneri ed Irap, relativa al compenso per particolari
responsabilita e la somma di € 629,94 per incrementi retributivi per progressione
economica orizzontale da C2 a C3 per I’anno 2018, deve essere ancora liquidata;
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- CHE la copertura degli oneri relativi all’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane, ¢ prevista ai capitoli 1/4, 1/5, 1/6, 1/7, 2/5 ¢ 2/6 delle uscite del
bilancio previsionale dell’Ente per ’esercizio 2018,

DATO ATTO che le somme sono state regolarmente impegnate con delibera aziendale

nr.43/18/CdA del 31/12/2018;

DATO ATTO che I’Azienda si trova in regime di gestione provvisoria, non avendo

provveduto all’approvazione del bilancio per ’esercizio in corso;

VISTO I'ultimo bilancio previsionale dell’Ente approvato;

VISTO 1l redigendo bilancio di previsione dell’Ente per l'esercizio corrente;

VISTO il vigente Ord. EE.LL. Regione Siciliana;

VISTO il lo statuto dell’Azienda S.S.P. di Nicosia;

PROPONE

Di dare atto della costituzione e la ripartizione del fondo efficienza servizi per I’anno
2018 del 28/12/2018, che in copia si allega;

. D1 dare atto che il suddetto fondo ammonta, per ’anno 2018, complessivamente a €.
2.510,74, determinato secondo quanto descritto in premessa, oltre oneri riflessi ed Irap;

. Diripartire il suddetto fondo secondo le seguenti finalita:

- incrementi retributivi per progressione economica orizzontale da Cl a C2 in

godimento anno 2018 =€502,32;
- indennita di comparto anno 2018, Cat. C =€497,52;
- indennita di comparto anno 2018, Cat. D =€ 56340,
- compensi per particolari responsabilita

(art.17 co.2 lett. f CCNL 01/04/1999) =€317,56;
- incrementi retributivi per progressione economica

orizzontale da C2 a C3 (art.68, c0.2) =€ 629,94

. Di dare atto che la somma di € 497,52 oltre oneri ed Irap, relativa all’indennita di
comparto, la somma di € 502,32 per incrementi retributivi e la somma di € 563,40 oltre
oneri sono state regolarmente liquidate nel corso dell’anno 2018;

. Di dare mahdato al Direttore Tecnico di provvedere alla liquidazione al dipendente
relativa al compenso per particolari responsabilita per i’anno 2018 di complessivi €.
317,56 oltre oneri ed Irap, per complessivi € 450,16, imputando la relativa spesa nei
rispettivi capitoli nr. 2/2, 2/5 e 2/6 del redigendo bilancio dell’Ente per I’anno in corso,
dando atto che ftrattasi di somme gia impegnate con delibera n. 43/18/C.d.A del
31.12.2018 nel bilancio pluriennale con esigibilita anno 2019;

. Di dare mandato al Direttore Tecnico di predisporre il successivo aggiornamento della
retribuzione spettante al dipendente di Cat. C3 a far data dal mese di gennaio 2019;

. Di liquidare gli incrementi retributivi per progressione economica orizzontale da C2 a C3
per € 629,94 dando atto che trattasi di somme gia impegnate con delibera n. 43/18/C.d.A
del 31.12.2018 nel bilancio pluriennale con esigibilita anno 2019;

. Di dare atto che la spesa di cui al punto due & obbligatoria per I’Ente e che si prescinde
dal rispetto dei dodicesimi autorizzati per legge, stante la vigenza dell’obbligo alla spesa
e la non frazionabilita della stessa;

. Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il
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cui parere favorevole € allegato unitamente al presente provvedimento da parte del Direttore
Tecnico;

10.Dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo ai sensi dell” arl. 47, ultimo
comma, L. 142/90 cosi come recepito dall” art. 12, comma 2, L.R. 44/91.
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Contratto decentrato Integrativo

per ’utilizzo del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane per I’anno 2018

sottoscritto dalle delegazioni trattanti

nella riunione del 29 Dic. ane
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
relativo al triennio 2018 - 2023, per la parte giuridica,
ed all’anno 2018 per [a parte economica

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente C.C.D.L. si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l’autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CC.CC.NN.LL. di comparto vigenti
nella misura in cui risultano conipatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

- D.Lgs. 165/2001, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40

commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 ¢ 4;

- D.Lgs. 150/2009, in particolare gli artt. 16,23 ¢ 31;
- D.Lgs. 141/2011 che interviene, anche con norme di interpretazione autentica, sugli artt. 19,31 e

65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con [’art. 6;

- D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, in particolare gli artt. 9 commi 1, 2 bis, 16, 17 e 21;

:- . Schede per il sistema di misurazione e valutazione del merito;

C.C.N.L. comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31/03/1999, 01/04/1999,
+ 14/09/2000, 22/01/2004, 9/05/2006, 11/04/2008, 31/07/2009 e 21/05/2018.

2. Le parti si danno reciproco atto della parziale operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo’” D.Lgs. 141/2011, in particolare per la differenziazione
retributiva in fasce di cui agli art. 19, commi 2 e¢ 3 e 31 comma 2 del D.gs. n.150/2009 e si rinvia
alla successiva contrattazione collettiva nazionale.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 1’ Azienda
Speciale Silvo Pastorale del Comune di Nicosia, di qualifica non dirigenziale, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale;

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dall’1.1.2018, salvo espressa diversa
disposizione.

3. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito,
lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualitd della prestazione e la
produttivita.

4. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cul intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.
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5. La durata della sezione negoziale, a1 sensi dell'art 4 ¢ 4 de] CCNL 1.4.99, per la stipula del
CCDIA ¢ fissata in 30 giorni che possono essere, d'intesa tra le parti, prorogati per una sola volta ¢
per un massimo di 30 giorni.

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza almenc annuale verra verificato lo stato di attuazione
del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
scritta € motivata da trasmettere all’ Amministrazione. 11 Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica convochera la riunione entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta.

f Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegaziom trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

2. L’iniziativa per chiedere la convocazione pud anche essere unilaterale; nel qual caso la
richiesta di convocazione delle delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli
elementi d1 diritto sui quali st basa la contestazione. La riunione si terrd in tempt congruy, di norma
entro 5 giorni dalla richiesta avanzata. /

3. L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza
dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali
in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con i1l consenso delle parti
interessate.

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO 1 - CRITERI GENERALI PER LA COSTITUZIONE, LA RIPARTIZIONE E
DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Art. 5 — Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla

produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ¢ di esclusiva -

competenza dell’Amministrazione. Per il 2018 le parti danno atto che 1l fondo ¢ costituito ed &
determinata la ripartizione e l'utilizzo del fondo come da tabella allegata sub A) al presente.

2. Nel triennio di riferimento la suddetta determinazione sara effettuata in conformita ¢ nel
rispetto dei vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in legge
122/2010, tenuto conto delle interpretaziont giurisprudenziali consolidate nel tempo.

3. Le parti danno atto che si pud recuperare, nella parte utilizzabile del fondo, la quota delle
risorse destinate al finanziamento della progressione orizzontale del dipendente cessato che vanno a
finanziare la parte variabile del fondo destinato alla produttivita collettiva.
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4. Le risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL dell’1/04/1999 (confermate
nell’ambito dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili nel rigoroso ed
accertato rispetto del presupposti contrattuali € normativi vigenti, solo per effettive disponibilita di
bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero
cspressamente destinate al raggiungimento di speeifici obiettivi di produttivitd e di qualita.
l'incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e
valutazioni con cadenza almeno annuale. Le relative disponibilitda devono essere specificatamente
destinate a  finanziare 1 particolari obiettivi  gestionali individuati. In caso di mancato
raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi predetti I'importo previsto per il loro
finanziamento efo le conseguenti economie da utilizzo non possono essere destinati al
finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio non collegati ai particolari
sopraddetti obiettivi di razionalizzazione e/o riorganizzazione delle attivita programmate.

5. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15 comuma 5 CCNL 01/04/1999 (per |’ attivazione

di nuovi servizi o per D'implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati

all’accrescimento dei servizi esistenti ai quall sia correlato un aumento delle prestazioni del

personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o

delle risorse finanziarie disponibili) possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive

capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei
presupposti contrattuali e normativi vigenti. Sono condizioni essenziali e legittimanti, le seguenti:

a) claborazione di un apposito progetto che dimostri sempre |'esistenza di obiettivi di
miglioramento o ’implementazione di nuovi servizi (non possono essere riproposti o reiterati
obiettivi gia conseguiti in anni precedenti), in termini non generici, ma di risultati concreti, con i
correlati standard e/o indicatori di conseguimento determinanti una oggettiva condizione di

** misurabilitd e verificabilita; risultati che siano sfidanti in quanto possano essere conseguiti solo
tramite un ruolo attivo e determinante del personale coinvolto;

b) incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto;

¢) stanziamento in bilancio garantito ed in misura che risulti ragionevole in quanto rapportato alla
entita (valorizzabile) dei previsti incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi;

d) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati, sulla base del
rispetto degli standard e/o indicatori predeterminati ed in seguito di relazione a.consuntivo della
Direzione Tecnica;

¢) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a nisultati raggiunti, al fine di
corrispondere effettivamente all’incremento di performance realizzato;

) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati
predetti, I’importo previsto per il loro finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo non
possono essere utilizzati per il finanziamento di altn istituti del trattamento economico
accessorio e, pertanto, costituiranno economia di bilancio per I’Ente.

Art. 6 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate {(come da CCNL e norme vigenti) e disponibili (a
costituire il “fondo risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al
successivo art. 7, secondo 1 seguenti criteri generali:

) cormrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di govemno;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare 1 processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;



RS

e) fino alla stipulazione del prossimo CCNL non si applica il sistema di valutazione in “fasce di
merito”’; tuttavia — conformemente a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 31 comma
2 e 19 comma 6 del D.Lgs. 150/2009 modificato ed integrato dal D.Lgs. 141/2011 “deve essere
garantita 'attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio collegato alla performance, i1n applicazione del principio di
differenziazione del merito”, come previsto nel Regolamento disciplinante la misurazione ¢
valutazione del merito adottato dall’Ente;

2. Le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivitd sono informati ai principi di selettivitd, concorsualita,
effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse, attraverso il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance, sono distribuite
secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
performance;

¢) la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui, dalla prestazione
lavorativa del dipendente, discende un concreto vantaggio per I’ Amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi ¢ delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance sulla base delle seguenti fasi essenziali:

3.

pianificazione di mandato;
pianificazione triennale degli obiettivi strategici sulla base degli indirizzi dell'organo politico,
coerente con gli atti di programmazione finanziaria;

1) individuazione degli obiettivi costituenti declinazione annuale degli obiettivi strategici e A
degli obiettivi operativi; 2) assegnazione contemporanea alle strufture ed ai relativi dirigenti
titolan degli obiettivi di cui al punto 1; 3) individuazione degli indicatori e degli impatti’

finali attesi, correlati agli obiettivi ¢ alle linee funzionali, con particolare riferimento alla
posizione degli utenti dei servizi ¢ der portatori di interessi; 4) attribuzione delle
risorse e del mezzi strumentali necessari al raggiungimento degli obiettivi stessi;
monitoraggio infrannuale, e comunque in occasione degli adempimenti di cuil
all'articolo 193 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 207, del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati in rapporto alle risorse, diretto a consentire gli
eventuali interventi correttivi e ad assicurare il buon andamento dell'azione
amministrativa anche attraverso interventi infegrativi sulla base di nuove esigenze e
problematiche intervenute;

misurazione al termine dell'anno di riferimento det risultati conseguiti
dall'amministrazione nel suo complesso e dalle singole strutture organizzative, sulla base
degli obiettivi e degli indicatori assegnati;

valutazione dei risultati individuali realizzata attraverso il Sistema di misurazione e
valutazione di cui all’apposito Regolamento;

rendicontazione dei risultati nei modi indicati dall‘apposito regolamento;

utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valonizzazione del merito;

la prestazione individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della
prestazione e comportamento professionale;

Annualmente in sede di ripartizione del fondo si definiscono le risorse da destinare alla

produttivita da erogare a consuntivo sulla base del raggiungimento degli obiettivi assegnati ed in
base alla valutazione del singolo dipendente come da sistema di valutazione adottato.

Art. 7 — Strumenti di premialita
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I, Conformemente alla normativa vigente nel triennio di riferimento (fatte salve successive
nunlifiche ¢/o integrazioni}, I’ Amministrazione ha individuato 1 seguenti strumenti di premialita:

n) I compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d.
“produttivitd”), istituto per il quale ¢ richiesta ’applicazione del Sistema di misurazione e
volutazione della performance adottato dall’Ente nonché 1’applicazione delle modalita di
crogazione previste nel Regolamento disciplinante la premialita, con le decorrenze ivi previste;

L) te progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed
Integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo 1 criteri stabiliti dall’art. 23 del D.Lgs.
[50/2009, nonché degli effetti meramente giuridici imposti dall’art. 9 comma 21 del D.L.
78/2010 (convertito in legge 122/2010), istituto per il quale si applichera, con apposito
regolamento, il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

¢) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle
previsioni dell’art. 15 comma 1 lettere d) e k) del CCNL 01.04.1999.

) l¢ eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall’art.16 comma 5 del D.L.
98/2011, convertito in legge n.111/2011, ovvero derivanti dall’attuazione dei “Piani di
Razionalizzazione”; conformemente a quanto previsto dall’art.6 del D.lgsn.141/2011, questi
incentivi sono erogabili solo in attuazione delle fasce di premialita stabilite dall’Ente in
applicazione dell’art.31 del D.lgs.n.150/2009, nel nspetto dei vincoli finanziari e del patto di
stabilita.

CAPO II - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 8 — Criteri generali

1. L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato  in  servizio presso I’Ente, nel rspetto di quanto previsto dall’art.23 del
D gs.n.150/2009.

2./Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario che il lavoratore abbia

smafturato, entro la data precedente la decorrenza del beneficio, una permanenza minima presso

T'ente nella posizione economica immediatamente inferiore:

- di due anni per I’accesso alla seconda e terza posizione economica;

- di tre anni per ’accesso alla quarta posizione economica o successive,
- di (re anni per [’accesso alla terza posizione D1,

3. Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita pud
concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno un biennio di
servizio presso ente.

4, In sede di accordo annuale, saranno definite le risorse da destinare all’istituto della
progressione orizzontale, la relativa nipartizione tra le categorie e i criteri di selezione.

5. 1l valore economico della progressione orizzontale & riconosciuto dal 1 gennaio dell’anno
successivo a quello di valutazione.

6. Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’art.9, commi 1 e
21, del D.L. 78/2010, conv. nella L.122/2010, non si effettuano progressioni economiche
orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.


http:dall'art.23
http:dell'art.3l

CAPO 11 - FATTISPECIE, C RITER] E PROCEDURE PER LA
CORRESPONSIONE DEI COMPENSI ED E DELLE INDENNITA’ VARIE

% Art. Y — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I’erogazione del
compensi accessori di seguito definiti “indennita™. Tali indennitd sono istituite e regolamentate dai
CCNIL ed il livello di contrattazione decentrata pud solo definire le modalita di applicazione.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai {ini della concreta individuazione dei beneficiari, 1 profili efo le
categorie professionall.

4. Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo,
¢ di esclusiva competenza del Dirigente.

5. U'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi in termini di rischio, pericolo, disagio,
grado di responsabilita.

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare 1’erogazione contestuale di due o piu
indennita. !

7. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

8. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato ’attribuzione dei vari tipi di indennita &
niscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Dirigente,

9. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente capo sono riferiti al rapporto di lavoro a
tempo pieno, sono opportunamente rapportate alle percentuali di part time.

10. Gli eventuali risparmi dai compensi per le indennita vanno ad alimentare la quota di fondo
finalizzata a finanziare la produttivita legata alla performance individuale e di gruppo.

Art. 10 - Fondo per la produttivita collettiva e miglioramento dei servizi

1. 1 sistemi di incentivazione collettiva sono finalizzati a promuovere effettivi e significativi
incrementi di produttivitd, in termini di maggiore efficienza, efficacia e qualita dei servizi
istituzionali, con particolare orientamento all’utenza, e sono correlati al merito e all’impegno di
gruppo e/o individuale conseguenti alla misurazione e valutazione della performance.

2. Lattribuzione dei compensi incentivanti al personale ¢ attuata in unica soluzione annua dopo
la valutazione del raggiungimento degli obiettivi della valutazione dei dipendenti da parte della
Direzione Tecnica, con riferimento ai risultati conseguiti.

3. La somma destinata alla produttivita collettiva verra ripartita tra 1 vari Servizi in base al
numero dei dipendenti assegnati e alle loro categorie di appartenenza con appositi parametri di
riferimento.




f, Al Iini del riparto del fondo tra 1 vari Servizi e della conseguente liquidazione, vengono
vanvordatl i seguenti parametri di riferimento per ciascuna categoria:
#» ('t ) purametro 1,5;

» (ul, (. parametro 1,2;
¥ (', B parametro 0,9;
g ('nl. A: parametro 0,7.
I'cr il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale i suddetti parametri saranno rapportati

proporzionalmente al tempo parziale contrattuale.

5. Nei casi di assunzione in servizio o di cessazione durante ’anno, 1l valore del relativo
purametro va rapportato al periodo di permanenza in servizio.

0. A consuntivo, in fase di liquidazione si terra conto della valutazione relativa al
rapgiungimento degli obieftivi assegnati al Settore. Qualora, gli obiettivi saranno raggiunti per
infero Ia quota assegnata al Settore e/o Servizio verrd erogata per intero; mentre se la media
pereentunle di raggiungimento degli obiettivi sard inferiore al 100%, la somma assegnata da
ligquidure verra ridotta proporzionalmente a tale media percentuale di raggiungimento degli obiettivi.

7. l.u quota individuale di incentivazione da liquidare a ciascun dipendente sara determinata con
['applicuzione della seguente formula:

CxV

Quotn individuale =Ms x
2 CxV

dove,

M# = mussn salariale attribuita al Settore e/o Servizio da liguidare;

(' = paramctro della categoria di appartenenza del dipendente;

V = valulozione riportata dal dipendente;

Y. (' x V = sommatoria dei prodotti dei parametri per la valutazione di ciascun dipendente;

B, Nci casi in cul in un Servizio risulta assegnato un solo dipendente, la quota individuale sara
determinnta dalla seguente formula:

Quota individuale =Ms x V

Art. 11 — Indennita per specifiche responsabilita (art. 36, co. 2, CCNL 22/1/2004)

A
I, I'indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce la lettera i)
all'art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 ¢ destinata a compensare le specifiche responsabilita del
personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale dell'Ente, derivanti dalle gqualifiche;
compensare, altresi, 1 compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici



\
& ! :./.D -

nonché agli addetti agli uflici per le relazioni con i pubblico; compensare ancora le funzioni di
ufficiale giudiziario attribuite ai messi notifieatorl; compensare, infine, le specifiche responsabilita
affidate al personale addetto ai servizi di protezione clvile;

2. Lindennita di cui al presente articolo non & cumulabile con qualsiasi altra tipologia di
indennita per responsabilita (art. 17 commu 2 leftera f) CONL 01.04.1999); nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

Art. 12 — Indennitd per particolari responsabilita

1. L’indennita di cui al presentc articolo & finalizzata a riconoscere e valorizzare, nell’ambito
dell’articolazione organizzativa dcll’ente, 'assunzionc di specifiche responsabilita - ulteriori
rispetto all’esercizio dei compiti ¢ delle funzioni propri della declaratoria della categoria di
appartenenza - da parte del personale dipendente non titolare di posizione organizzativa.

2. In riferimento a quanto previsto dall'art, 17 comma 2 lettera {), aggiomato da ultimo dall’art. 7
comma 1 del CCNL 09.05.20006, si configurano le posizioni di Javore caratterizzate da particolari e
specifiche responsabilita, che saranno appositamentc ed esclusivamente individuate dal competente
Dirigente in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, con ’organizzazione
degli uffici e dei servizi, e con la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse
umane. L’atto di conferimento dell’'incarico di particolare e specifica responsabilitd deve essere
scnitto ed adeguatamente motivato, Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in
categoria B, C o D (non titolari di posizionc organizzativa).

3. Le fattispecie alle quali i Dirigenti dovranno fare riferimento sono Je seguenti:

a) responsabilita di un servizio, inteso come struttura intermedia formalizzata nello schema

organizzative dell'Ente che presuppone: elevata autonomia operativa, coordinamento dell’attivita di*
un significativo numero di risorse umane, concorso alla formazione delle decisioni del Dirigente,
gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, predisposizione e

firma di tutte le proposte da sottoporre all’adozione del Dirigente, solo per i dipendenti di Cat. “I*" k

delega all’adozione in sostituzione del Dirigente in via temporanea di atti a rilevanza esterna;

b} coordinamento di personale da parte di dipendenti di Cat. B e C, ad esempio squadre-di
operat, svolto in modo continuativo e con assunzione di responsabilitd in ordine al risultato del
lavoro svolto agli operatori assegnati;

CAPO IV - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 13 — Compensi

1. Art. 15, comma 1 lettera d), CCNL 01.04.1999 “le somme derivanti dalla attuazione deil’art.

43 della legge 449/1997”, si riferisce a:

- proventi da sponsorizzaziont;

- proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelll ordinari,

- contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

2. Al sensi dell’art. 15, comma 1 lettera k), del CCNL 1/04/1999, tutte le risorse che specifiche
disposiziom di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
devono confluire nel fondo per lo sviluppo delle risorse umane ed in particolare:




« incentivi per la progettazione e pianificazione (art. 92 comma 5 e 6 D.Lgs. 163/2006): le

modalita di erogazione saranno contenute in un apposito Regolamento, nella misura stabilita
dalla legge, al lordo di tutti gli oneri accessori anche a carico dell’Ente;

3. Lerisorse di cui all’art. 16 della L.r. 12/11/1996 vengono contabilizzate nel fondo e vanno
destinate alla produttivita collettiva con il sistema di misurazione e valutazione della performance.

Art. 14 — Piani di razionalizzazione

1. In applicazione di quanto contenuto nell'art 16 ¢ 4 ¢ 5 D.L. 98/11, convertito in L nr 111/11 le
parti riconoscono la validita e l'utilita dei piani di razionalizzaziene e riqualificazione della spesa ai
fini dell'incremento delle risorse decentrate.

2. Entro il 31/03 di ogni anne l'amministrazione aziendale su proposta del dirigente potra
adottare piani triennali di:
a) razionalizzazionc ¢ riqualificazione della spesa;
b) semplificazione e digitalizzazione;
¢) riordino e riorganizzazione amministrativa;
d) riduzione dei costi della politica e di funzionamento;
Dopo l'adozione, integrare il piano degli obiettivi/piano performance con le attivita di cul sopra,
prevedere in bilancio una somma corrispondente agli obiettivi di risparmio di cui il 50% alla
contratiazione decentrata. :

"‘\‘ 3. Le eventuali cconomie aggiuntive effettivamente realizzate rispetto a quelle previste dalla
ngrmativa vigenle potranno essere utilizzate annualmente, una tantum, nell'importo massimo del
50% per [inanziare la contrattazione, di cui il 25% distribuito secondo le fasce di merito, previste
ifﬁiﬁ]l'art 19 del 1) Lys. 150/09, alla generalita dei dipendenti; mentre il rimanente 25%, sempre
“econdo l¢ fmsce di merito, quale incentivo ai soli dipendenti che hanno consentito il
raggiungimento degli obiettivi insiti nei piani di razionalizzazione ¢ riqualificazione della spesa.

4. 1 risparmi conseguiti saranno utilizzabili solo se, a consuntivo, sara accertato dal Collegio dei
revisori, il raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna delle singole voci di spesa previste nei
piani ¢ verranno realizzati 1 conseguenti risparmi.

5. I plani adottati sono oggetto di informazione sindacale successiva.

6. Le partl congordano che per l'attribuzione dei risparmi al personale coinvolto negli obiettivi
dei piani 8l fhrd riferimento al sistema di valutazione delle performance adottato dall'ente.

7. Le partl danno atto, altresi, che, come da giurisprudenza ormai consolidata (si veda Corte
Conti sez Autonomle 51/contr/11, 2/13) le economie derivanti dai piani nella quota destinata alla
contrattnzlone, #ono risorse variabili utilizzabili una tantum per un solo anno, quello successivo al
consegulmento dei risparmi certificati, che possono essere considerate in deroga al fondo, nel
rispetto del Hmitl di cui all'art 9 ¢ 2 bis D.L. 78/710, solo per le somme destinate a coloro che
contribuiseono alla realizzazione delle economie, “Attraverso il diretto coinvolgimento in mansioni
suppletive rispet{o agli ordinari carichi di lavoro”.



Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita anno 2018

ALLEGATO SUB A)

Art. 1
Campo di applicazione

- Il presente contratto decentrato integrativo disciplina la costituzione e l'utilizzo del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per I’anno 2018, secondo le
previsioni di cui agli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 1/4/1999 ¢ agli artt. 31 e seguenti del C.C.N.L.
del 22/01/2004, del C.C.N.L. del 09/05/2006, del C.C.N.L. dell’11/04/2008, del C.C.N.L. del
31/07/2009 e del C.C.N.L del 21/05/2018.

Il presente accordo si applica al personale dipendente dell’Azienda Speciale Silvo — Pastorale del
Comune di Nicosia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 2

Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita

Il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd ammonta, per 1’anno 2018,‘:

complessivamente a € 2.510,74 ed ¢ cosi costituito, in applicazione del criteri di cui all’art. 15 del

C.CN.L. del 1/4/1999 e all’art. 31 e succ. del C.C.N.L. del 22/01/2004, all’art. 8 del C.C.N.L.
del]’11/04/2008 e all’art. 4 del C.C.N.L. del 31/07/2009 e del C.C.N.L del 21/05/2018 dai seguenti ~ _

elementi:
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CONTRATTA?]ONE INTEGRATIVA ANNO 2018 IM.PORTO FONDO/RISORSE

RISORSE DECENTRATE STABILI {(art.67 commi 1 ¢ 2 CCNL 21/5/2018): ENTRATE  USCITE |
Unico importo consoliduto anne 2017 (Art.67 co.l CCNL 21/5/2018) 1.317,40

Quota di € 83,20 personale in servizio al 31/12/2015 (Art. 67, co.2 lett.a) .

_ Differenziali posizioni di sviluppo (Art. 67, co. 2 lett. b) 1800

RIA e asscgni ad personam personale cessato (Art.67, co. 2 lett. c) .

Evenl@frgorsc rinssorbile ai sennsi dellar.2, co.3, D.Lgs 165/2001 (Art.67, co. 2 lett. d} -
Personale trasferito (Art.67, co. 2 lett. ) _
Risorse per riduzione stabile posti personale dirigenziale (Art.67, co. 2 lett. f) =

Incremento per ridusone stabile siraordinario (Art. 67, co.2 lett. g) 50,00
Incremento dolazione organica - (Art.67, co. 2 lett. h) o _ -
TOTALE R]SORSE DECENTRATE STABILI 1.385,40

RlSORSE DECENTRATE VARIABILI (art.67 comma 3 CCNL 21/5/2018):

Risorse derivanti dalfatiuazione dellart.43 L.449/97 e art 5 co 1 lett.d (Art67, co3 lett.a) -
Risorsc derivanti specifiche disposizioni di legge (Art. 67, c0.3, left.c). Funzioni tecniche

i Qrse frazioni RIA personale cessato (AM.67, co. lett, d) -
Risorse di cui allart.54 cenl 14/9/2000-Messi notificatori (art.67, ¢0.3, lett. f) o 7 -
Risorsc sumonte salari 1997-1.2% annuo (Art.67, co. 3 letf. h e co.4) -

Risor%c per | il conscguimento di obbiettivi del'Ente (Art.67 co.5 lett. b} 112534

‘Somme non utilizzate fondo 2017 per alte professionalit (art.17 co5 e art.67, co.1, 3° periodo) =

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 1.125,34

Totale risorse stabili e variabili ) - 2.510,74

Riduzione ex art. 9, ¢0.2-bis D.L. 78/2010 operata anno 2014 - o

[Fondo anno 2018 2.510,74

UTILIZZO
Fondo progressioni economiche orizzontali effettuate fino all'anno 2017 (da Cla C2) . _ ‘ 502,32
Indennitd di comparto anno 2018 cat. C 497,52
Indennita di comparto anno 2018 caL. D ' o 563,40
COmpCﬂSl per particolari responsabilit (art.17 co.2 lett.f ecnl 01/4/1999) ' ‘F ' 317,56
Fondo nuove progressioni economiche orizzontali per 'anno 2018 (da C2 a C3) (art.68, co.2 62994
TOTALE COMPLESSIVC FONDO 2.510,74
Art. 3

Riparto ed utilizzo del fondo

Le risorse di cui all’articolo precedente sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi
miglioramentj dei servizi dell’Ente, in termini di efficienza, efficacia e qualitd, anche attraverso
piani e programmi di lavoro e per il conseguimento di obbiettivi dell’ente, anche di mantenimento.

In relazione alle finalita sopra indicate ed in forza della disciplina di cui all’art. 17 del C.C:N.L. del
1/4/1999, agli artt. 31 e seguenti del C.C.N.L. del 22/01/2004, all’art. 41 del C.C.N.L. del
22/01/2004, all’art. 8 del C.C.N.L. dell’11/04/2008 e all’art. 4 del C.C.N.L. del 31/07/2009 e del
C.C.N.L del 21/05/2018, le risorse di cui all’articolo precedente vengono ripartite tra le seguenti
finalita:

FINALITA’ | Import1
Fondo progressioni cconomiche orizzontali effettuate fino al’anne 2017 (da C1 a C2) s 302,32
Indennita di comparto anno 20§8 cat. C ' _ 497,52
Indennita di comparto anno 2018 cat. D ' _ ' 56340
Compensi per particolari responsabilitd (art.17 co. 2 lett. fcenl 01/4/1999) 317,56
Fondo nuove progressioni economiche orizzontali per 'anno 2018 (da C2 a C3) (art.SS 0.2 o 629,54
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2.510,74
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Art. 4

Compensi per particolari responsabilita

In riferimento all’anno 2018 viene destinata, a titolo di compensi per compiti particolari che
comportano specifica responsabilita, come previsto dall” art. 17 del C.C.N.L. del 01/04/99 co. 2
lettera F, la somma di € 317,56 annua all’unica unita lavorativa in servizio, con profilo
professionale di “Agente di Custodia™ — Cat. C - posizione economica C2, per [’anno 2018.

Art. 5
Norma finale

Tutte le indennita per salano accessorio di cui al presente contratto vanno liquidate con
provvedimento del Direttore Tecnico dell’Ente.

[La parte economica del presente contratto avra validita fino al 31/12/2018, salvi adeguamenti in

forza di norme legislative in materia.
AN A A

- PER LA PARTE PUBBLICA

PER LE OO.SS




Allegato “A”

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE

COMUNE DI NICOSTA
(PROVINCIA DI ENNA)

METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE
AI FINI DELLA PROGRESSIONE E CONOMICA ORRIZZONTALE

La progressione economica all'interno della categoria si sviluppa, partendo dal trattamento tabellare
iniziale, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive.

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA "C"

ACQUISIZIONE DELLE POSIZIONI "C3"
Per 1 passaggi alle posizioni economiche "C3", seconda posizione economica successiva ai
trattamenti tabellari iniziali, vengono valutati i seguenti elementi (art.5, co. 2, lett. b e ¢):
1. Esperienza acquisita (anzianita);
2. Risultati conseguiti;
3. Prestazioni rese con maggiore arricchimento professionale, acquisito anche a seguito di
interventi formativi e d'aggiornamento collegati alle attivita lavorative;
4. Impegno profuso;
5. Qualita della prestazione individuale resa.

Fissato 100 1l valore massimo globale attribuibile, si sviluppa un sistema di valutazione cosi
articolato:

1., Esperienza acquisita ' Valore Massimo Parziale 20

2. Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale 20

3. Prestazioni rese con maggiore  arricchimento | Valore Massimo Parziale 20
professionale, acquisito anche a seguito di interventi
formativi e d'aggiornamento

4. Impegno profuso Valore Massimo Parziale 10
5. Qualita della prestazione individuale resa Valore Massimo Parziale 30
1. Esperienza acquisita (anzianita) (V.M. P.20) ‘

Per esperienza acquisita si intende l'anzianita di servizio acquisita nell'ambito della "vita lavorativa”
presso 1’Azienda Speciale Silvo Pastorale o presso altri enti dello stesso comparto, nei casi di
processi di mobilita; la valutazione va riferita ai seguenti elementi:
Attivita prestata in posizione professionale riferibile a categoria inferiore a quella di ascrizione
(Valore 0,1 per ciascun mese) Valorc massimo 5

+ Afttivita prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria (o superiore) di
quella di iscrizione: (Valore 0,2 per ciascun mese) Valore massimo 13
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2. Risultati conseguiti (V.M.P. 20)

I risultati conseguiti rappresentano il livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati
dall'Amministrazione, nonché 1l grado "di realizzazione dei programmi e dei progetti definiti
dall'Ente, valutati sulla scorta dei seguenti parametri:

¢ Minimo livello di raggiungimento e di realizzazione: Valore 4

¢+ Mediocre livello di raggiungimento e di realizzazione: Valore 8

¢ Significativo livello di raggiungimento e di realizzazione: Valore 12

¢ Rilevante livello diraggiungimento e di realizzazione: Valore 16

¢ Elevato livello diraggiungimento e di realizzazione: Valore 20

3. Prestazioni rese con maggiore arricchimento professionale, acquisito anche
a seguito di interventi formativi e d'aggiornamento (V.M. P.20)

¢ Capacita di autonomia funzionale nell'ambito di istruzioni o direttive di massima ricevute:
Valore massimo 10

= Scarsa Valore 0
* Minimale Valore 2
= Significativa Valore 5
» Rilevante Valore 8
v Elevata Valore 10

¢ Abilita applicativa e di sfruttamento razionale ed ottimizzato delle cognizioni apprese in
ambito operativo ¢/o a seguito di processi formativi, in funzione della migliore produttivita ed

efficienza del servizio in cui si & adibiti: Valore massimo 10
= Scarsa Valore 0
= Minimale Valore 2
» Significativa Valore 5
» Rilevante Valore 8
» Elevata Valore 10
|4. Impegno profuso (V.M.P. 10) |

Rappresenta il grado di impegno espresso nell'assolvimento dei compiti assegnati; la valutazione va
effettuata con riferimento ai sotto indicati parametri, tenendo conto della disponibilitd manifestata
alle esigenze di flessibilita sia di orari che di mansioni e della effettiva partecipazione ai processi
produttivi, in funzione dei risultati da conseguire e/o dei programmi da realizzare:

¢ Scarso Valore 2
¢ Minimale . Valore 4
¢ Significativo Valore 6
¢+ Rilevante Valore 8
¢ [Llevato Valore 10
5. Qualita della prestazione individuale resa (V.M. P.30) |

La qualita della prestazione va valutata con riferimento ai sotto indicati parametri, tenendo conto
del grado di autonomia e precisione nello svolgimento delle mansioni, della cortesia e disponibilita
dimostrata, della effettiva partecipazione alle esigenze di flessibilita sia di orari che di mansioni.

¢ Grado di puntualita e di precisione nell'assolvimento delle prestazioni: Valore massimo 10
* Scarso Valore 0
= Significativo Valore 4
* Rilevante Valore 8
= FElevato Valore 10

¢ Capacita di adattamento operativo all'ambito di intervento, alle esigenze di duftilitd gestionale
ed ai mutamenti organizzativi: Valore massimo 10

Pagina 2 di 3



¢ Propensione ai rapporti con l'utenza ed allo sviluppo collaborativo:

» Significativa

Scarsa
Significativa
Rilevante
Elevata

Scarsa

Rilevante
Elevata

Valore 0
Valore 4
Valore 8
Valore 10

Valore O
Valore 4
Valore 8

Valore 10

Yalore massimo 10
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AZIENDA
SPECIALE
SILVO
PASTORALE

Allegato alla deliberazione
C.d.A.n. 03/19 del 21/01/2019

OGGETTO: C.C.N.L. del 22/01/2004 artt. 31 e segg. e art 4 del C.C.N.L.. del 31/07/2009 e
del C.C.N.L. del 21/05/2018. - Autorizzazione stipula contratto integrativo
decentrato.

PARERI

(resi ai sensi dell'art. 53 comma | della l.r. 48/91 nel testo sostituito dall'art, 12 della Lr, 23/12/00 n.30 —e
dall'art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

-

Nicosia, ti 2 7 GEI 2019 - Il Direttore Tecnjco
Dr. Michele STAZZ

Parere in ordine alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

Nicosia, li _9 1 GEN 2019 ; 1! Direttore Tecnj.

Dr. Michele STA



Redatto il presente, letto-approvato st soltoscrive.

1l Presidente

1 Membro
2. ‘# P S LLE Membro
30 4 A Ll 'ﬂ/ O ’f)w_,.._/\ [1 Direttore Tecnico
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AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
NICOSIA
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IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE
NICOS/A

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia

Nicosia, Il v
Il Presidente

Per copia conforme all” originale.

Nicosia, 11 Il Direttore Tecnico
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